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DAR ARIA En 2015, les Etats membres des Nations Unies ont adopté 17 Objectifs de Développement

Durable (ODD) a atteindre a I’horizon 2030. lls constituent «un appel mondial a agir pour
éradiquer lapauvreté, protégerlaPlanéte et faire en sorte que tous les étres humains vivent
RER AT dans la paix et la prospérité. »' A chaque Objectif est associée une série d’actions, cibles a
atteindre d’ici 2030.

Le troisiéme agenda 21de la Ville de Mérignac est construit dans le souci {}B]ECT' FS
de contribuer a I'atteinte de ces objectifs. C’est pourquoi sur chaque  pg DEVELOPPEMENT

‘\ " double-page de ce rapport apparaitlaligne des objectifs. Elle permet de DURABLE
&, 0

visualiser les 0DD auxquels répond chaque ambition de la ville.

“' "Source : undp.org
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EDITO
Chéres Mérignacaises, Chers Mérignacais,

Chaque année, le rapport développement durable de la
Ville nous permet de mesurer nos progres et nos capacités
a progresser en faveur d'un développement respectueux et
harmonieux de notre territoire. Ce huitieme bilan a été réalisé
avec la participation active de nombreux habitants, associa-
tions et partenaires, que je tiens a saluer.

Ce rapport 2018 illustre de maniére concreéte et chiffrée les
sept grandes ambitions que nous avons définies ensemble
pour Mérignac : Ville partagée, Ville comestible, Ville contri-
butive, Ville a énergie positive, Ville économique collaborative,
Ville zéro déchet et enfin, Ville exemplaire.

Le monde fait aujourd’hui face a deux défis majeurs, environ-
nemental et social. Et si cet enjeu est global, les solutions sont
aussi locales. A notre échelle, Mérignac propose, expérimente
et soutient les solutions innovantes et vertueuses, d'oU qu'elles
viennent. Et nous savons pouvoir compter sur les citoyens, les
porteurs de projets publics comme privés, et toutes les forces
vives de notre territoire pour accompagner cette démarche.

Sachons reconnaitre et valoriser nos progrés, mais ne restons
pas dans la satisfaction du chemin parcouru. Continuons a
avancer en nous inspirant de la diversité des initiatives présen-
tées dans ce document et de la multitude des acteurs engagés

a nos coteés.

Je vous souhaite une excellente lecture.

Alain Anziani
Maire de Mérignac
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Pour aller plus loin...

Plus d'actions, rejoindre une initiative,
suivre notre actualité :

rendez-vous sur merignac.com

Les bons réflexes

Sivous avez ce rapport entre les mains, pensez ale
jeter dans le bac de tri une fois sa lecture terminée,
il serarecyclé!

Sivous le lisez a I'écran, ne le conservez pas sur
votre ordinateur aprés lecture, car son stockage
consomme de |'énergie.
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Achat d'un triporteur pour les seniors (p.7)
MAIRIE Etude sur le photovoltaique (p.10)

Remise en eau du bassin a nénuphars dans le Parc du Vivier

Création du Conseil Municipal des Enfants (p.16)
Guide de |'éco-agent (18]
Extension du tri des papiers sur les sites municipaux (p.19)

Opération d'écologie industrielle
sur la zone du Phare (ZIRI)

Stratégie Développement durable

de I'Aéroparc en cours de définition Installation d'un composteur au Relais des Solidarités

1 poulailler collectif (p. 8) CAPEYRON | Friperie solidaire AMOS (p.14)

Réaménagement des jardins familiaux (p.8 et 9] QOuverture du jardin partagé a I'école Jean Jaurés (p.8)
1 Boulangerie Solidaire Pain et Partage QOuverture d'un square sur le site de I'ancienne clinique
Bordeaux Mérignac (p.13) des sports

Création du square Roland Pénichon

BEAUDESERT Ouverture du Relais des Aidants

é R 2 boites a lire installées
BOURRANVILLE | 1composteur collectif au CL2V
<7 z Aménagement d'une partie du Parc de Bourran

A ﬁ en square Victor Schoelcher

Nouveau Square Ornano

LA GLACIERE Etude de lutte contre la précarité
énergeétique (p.11)

A
g ARLAC
Ji}
ﬂ 1 nouveau dispositif de transport solidaire SolicArlac

1 nouvelle ligne de pédibus

1 village zéro déchet (p.15)

1 opération de sensibilisation en porte a porte
CHEMIN LONG LE BURCK de la plateforme locale de I'énergie
La Maison du Velo (p.6) 3 conventions d'OPAH signées

La Maison des Projets (p.6] N AVAV /
LES EYQUEMS 2 boites a lire installées

Projet d'une nouvelle Maison
des Habitants

Réaménagement de I'avenue Aristide Briand en voie verte :
« La Balade d'Aristide »

Adoption d'un coefficient de biotope pour le projet Marne
Création du Jardin des essais (p.6)



VILLE PARTAGEE

artager la Ville, c'est la rendre accueillante
pour tous et tout ce qui l'entoure. A commen-
cer par la nature. Développer la nature et la
biodiversité dans la ville permet non seulement de
répondre aux besoins d'espaces verts exprimés
par les habitants mais aussi d'améliorer la qualité
de l'air. Partager la Ville c'est aussi permettre a
tous de s'exprimer pour que les nouveaux projets
répondent aux usages et aux principes de dévelop-

pement durable. Et cela passe par la sensibilisation
des habitants et des entreprises a ces enjeux et aux
éco-comportements a adopter.

Partager la Ville c'est la rendre attractive et per-
mettre a tous d'y (colhabiter et de sy déplacer, quel
que soit son age et sa mobilité. Des efforts particu-
liers sont menés pour développer le vélo, la marche,
le partage des voitures et la mobilité des séniors,
faisant de Mérignac une "Ville, amie des Ainés'".
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LA MAISON DU VELO

Le projet de Maison du Vélo et des Mobilités Alternatives proposé par
lassociation mérignacaise Léon a Vélo ouvrira ses portes en juin 2019
dans I'ancienne station Shell avenue de la Somme. Elle proposera des
ateliers de réparation participatifs, sensibilisera a la pratique du vélo et
offrira un espace de réflexion ala mobilité de demain. La Ville a versé a
[association une subvention exceptionnelle pour lancer ses activités des la
fin 2018. Parmi celles-ci, Léon a Vélo tient des ateliers tous les deuxiemes
samedis du mois sur le marché du centre-ville.

ENSEMBLE, C'EST TOUT

Faire habiter ensemble des générations différentes, c'est l'initiative
portée parle CCAS et le service jeunesse de la Ville pour lutter contre
lisolement des personnes agées et des jeunes, tout en facilitant I'en-
traide et la solidarité. En partenariat avec I'association « Vivre avec »,
5 binémes jeune/ainé ont été constitués en 2018.

99 «

de pistes

cyclables
(9 km de plus en 2018)

230

especes
fFlorales

recensées dans
les parcs de la ville

1000 .

s 2018
Square Ornano

6/10/

ouverture
du Relais
des aidants

LE JARDIN
DES ESSAIS

Prévu pour début 2019 au sein du projet ur-
bain de Mérignac Marne, le jardin des essais
permettra de pré-verdir le site en testant les
essences de plantes qui viendront reconqué-
rir ces espaces aujourd hui imperméables.

UNE MAISON
DES PROJETS

Installée dans le cadre de I'opération "Mé-
rignac Soleil”, elle permettra d'aborder des
réflexions prospectives et participatives au-
tour des usages et aménagements a I'horizon
2030-2050.

869 2

484

arbres

plantés
chaque année
en moyenne

600

entreprises

du Phare invitées

a rejoindre l'opération
décologie industrielle
de lazone

nouvelles A\
ME ‘.
des habitants

créées

590 ..

d'espaces verts
publics et
d'espaces verts
protéges



Philippé VIDAL

MISSION HABITAT SPECIFIQUE,

L s TEMDIGNENT |

RPAJEAN BROCAS

C'est une visite a Copenhague quiainspiré l'idée

du triporteur a nos élus. Une rencontre a alors
été organisée avec l'association A Vélo Sans Age, qui
nous a prété un triporteur pour le tester a Mérignac.
Par cette action, nous souhaitons contribuer au
maintien a domicile des personnes agées, a l'acces
a la santé et participer a la lutte contre I'isolement
des séniors. La Conférence des Financeurs de la
Prévention de la Perte d'’Autonomie des Personnes
Agées de la Gironde nous a accordé une dotation
de 6200€ qui nous permet d'utiliser un triporteur

3 'BONNESANTE
ETBIENETRE
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Conchita IMBERT

RESIDENTE,

a assistance électrique. Nous le testons depuis ao0t
grace a des agents volontaires qui aménent des per-
sonnes agées au restaurant séniors, a la pharma-
cie... La phase de test a bien pris et nous amorcons
désormais la phase de déploiement en accueillant
deux volontaires en service civique pour piloter le
triporteur. Dés leur arrivée en octobre et I'ensemble
des besoins recensés, nous serons pleinement opé-
rationnels. ))

Joélle Lapeyronie,
Chargée des Actions d'Insertion Sociale, CCAS

B L 10

v G 0 @

CONSOMMATION MESURES RELATIVES | A~ VIE
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ne ville, on y habite, on y vit, on y travaille,
et on sy nourrit aussi. D'ou l'importance de
développer son autonomie alimentaire et de
favoriser une agriculture respectueuse de I'environ-
nement et des Hommes.
Mérignac I'a bien compris et met tout en ceuvre
pour que ses habitants aient accés a une alimen-
tation saine, locale et responsable en soutenant

JARDIN PEDAGOGIQUE

b
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Le Jardin de I'école Jean Jaurés a été inauguré en
Q juin 2018. Il est partagé avec l'association le Jardin des
Violettes et animé par des équipes périscolaires. Jar-
din fleuri, ferme pédagogique, compostage, culture
en carré... sont au programme de |'école pour familia-
riser les enfants aux bienfaits de la culture potagere.

AGRICULTURE URBAINE

Les terrains SAFER a Beutre ont vu le premier agri-
culteur s'installer et développer une activité de ma-
raichage bio. Les autres porteurs de projet (poules
pondeuses bio et héliciculture) vont déposer leur
permis de construire d'ici la fin de I'année pour des
premiéeres productions dés 2019.

11

jardins
partageés
créés a Yser,
Pont de Madame
et Jean-Jaures

partagés

(+1en 2018)
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16 000 .-

de jardins urbains

et collectifs
(1708 m? de plus en 2018)

composteurs

dans les résidences

hectares remis
en agriculture

1
6}6 Bordeaux Métropole

K. VILLE COMESTIBLE

les circuits courts, la vente directe entre les pro-
ducteurs et les consommateurs et en attirant des
projets agricoles sur son territoire. La sensibilisation
al'équilibre alimentaire et la chasse aux gaspillages
sont aussi au menu.

Et pour que la recette prenne, Mérignac y ajoute des
valeurs de pédagogie, de transmission, de solidarité
et de partage.

UN POULAILLER COLLECTIF

En plus d'un jardin solidaire, d'un verger et d'une
multitude de carrés potagers en bois, les jardins de
Beaudésert vont bientét accueillir un poulailler col-
lectif, qui permettra notamment de développer des
actions avec les jeunes publics.

STOP AU GASPILLAGE

L' école du Parc se lance dans un projet pour lutter
contre le gaspillage alimentaire 4 la cantine en no-
vembre. Les enfants trient leurs déchets sur des
tables avec pesée automatique. Les bio déchets
sont ensuite récupérés par l'entreprise sociale bor-
delaise, Les Détritivores, pour étre compostés et
valorisés.

grainotheque ¢

inaugurée
a la Médiatheque

jardiniers
amateurs
participent
aux jardins
de Beaudésert

6,24.. 41 5

jardins

ont participé a la féte
des jardins,
organisée par

jardins partagés
et pédagogiques

LRRRRRARRRRRENNE
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DES POTAGERS EN PARTAGE

(( Depuis de trés nombreuses annéesiil y a des jardins

familiaux a Beaudésert, autrefois appelés “jardins
ouvriers”. Mais des parcelles étaientinoccupées, pendant
que d'autres n'étaient pas cultivées. Dans le cadre de
son projet autour de la nature en ville, Mérignac a donc
procédé a un remembrement et un réaménagement
de ces 16 600 m?. Les parcelles sont désormais plus
petites, ce qui permet d'avoir un plus grand nombre de
jardins, les clotures ont été refaites, des cabanes ont été
construites... Lensemble est plus esthétique et propice
au jardinage, car |'objectif c'est le potager, sans produit
phytosanitaire ni produit chimique bien sor ! Ces jar-
dins sont accessibles a tous les Mérignacais, maisil y a
déja une liste d'attente pour en bénéficier. En plus des
41 jardins individuels et 52 jardins partageés, il y a des
espaces collectifs comme la Maison des Jardiniers, des
tables de pique-nique, une aire de compostage. Une
animatrice intervient aussi pour proposer des moments
de cuisine, dart, ou tout simplement de rencontre. Tout
celacontribue a créer du lien social et de la convivialité
et ca fonctionne trés bien, avec une vraie dimension de
partage et vie du quartier. ))
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Marlene PERRAUD

DIRECTRICE DU CENTRE SOCIAL DE BEAUDESERT i

TRAVAILDEGENT INDUSTRIE. 12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 15 VE 17 Heuaars
ETCROISSANCE INNOVATIONET ETPRODUCTION ALALUTTEGONTRE TERRESTRE POUR
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® VILLE A ENERGIE POSITIVE

a stratégie énergétique de la ville est affirmeée :
promouvoir un modeéle multi partenarial afin
de renforcer son indépendance en la matiére.
Pour ce faire, Mérignac étudie, avec Bordeaux
Métropole et 'Agence Locale de I'Energie et du
Climat, les potentiels de son territoire pour y déve-
lopper les énergies renouvelables. Elle encourage

DES AIDES POUR AMELIORER

toutes les initiatives d'améliorations thermiques et
énergétiques qui peuvent étre apportées aux bati-
ments, qu'ils soient publics ou privés, notamment
en facilitant les démarches des ménages pour obte-
nir des aides a la rénovation énergétique.

Elle expérimente également des dispositifs inno-
vants de lutte contre la précarité énergétique.

RESEAU DE CHALEUR

LHABITAT

La Ville a mis en place un dispositif d'aide aux logements, com-
plémentaire aux aides du Programme d'Intérét Général (PIG)
de la Métropole. Bepuis 2013, il a permis a 80 logements de bé-
néficier de travaux d'amélioration, pouvant aller d'une simple
adaptation de baignoire & une rénovation énergétique globale.

Un réseau de chaleur alimenté par des éner-
gies renouvelables est en projet autour du
stade nautique. Les consommations sont en
train d'étre étudiées en détail pour définir
le type d'énergie et le périmétre du projet.

>
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ETUDE SURLE
PHOTOVOLTAIQUE

La Ville vient de mandater le bureau
d'études TECSOL pour l'accompagner
techniquement et économiquement dans
I'installation de solutions photovoltaiques
sur 2 batiments municipaux parmi 9 présé-
lectionnés.

CONFERENCE SUR
' AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE

Lors de I'événement des «Héros au Quotidien», le CREAQ a
mené une conférence sur I'autoconsommation d'électricité.
L'occasion pour I'espace info énergie d'en préciser les spéci-
ficités et d'apporter des conseils sur le dimensionnement des
installations a la trentaine de mérignacais présents.

jusqu'a

® CHIFFRES CLES 2018

100 807

personnes

rencontrees

dans le cadre

du diagnostic de précarité
énergetique

pour améliorer
son habitat

du PIG @
1 1

) [ ]
fFamille ?.w opération
engagee )

dans le défi
des familles
a énergie positive

de la plateforme
locale de I'énergie
en porte a porte

de subvention

par ['intermédiaire

de promotion

70

donneurs
dalerte
repérés
sur la précarité
énergétique

3

conventions
d’'OPAH du
Burck signées

12%

d'énergies
renouvelables

dans la consommation
finale du territoire

A

projets aidés =
dans le cadre

du réglement
d'intervention sociale
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1302 19

munenergie@bnrdeaux-melrupnle fr

* prix d'un appel local

VOUS N'ARRIVEZ PLUS A FAIRE
FACE A VOS FACTURES
D'ENERGIE ET D'EAU ?

VOUS AVEZ FROID CHEZ VOUS ?

/
241/ BORDEAUX

i £ CREAQ =
. SOHHA screr = 4 METROPOLE
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(( Mérignac s'est lancée dans une grande action

de lutte contre la précarité énergétique, ani-
mée par le CREAQ, dans le cadre du dispositif
«Mon énergie Bordeaux Métropole ». Mais Méri-
gnac va plus loin, avec une approche partenariale
innovante pour pouvoir proposer des solutions
personnalisées. C'est ainsi qu'une grande étude
en porte a porte auprés des ménages du quartier

A/ ELtes renoronew
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DEPAUVRETE
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Marie ZONARELIS
CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE
| ET FAMILIALE A LAMICALE LAIQUE
4 DELAGLACIERE

de Bourdillot, a permis de caractériser la précarité
énergétique dans ce secteur témoin. Co-construite
avec I'Amicale Laique de la Glaciére, et Monalisa,
I'enquéte a recu plus de cent réponses. Au-dela de
cette démarche exploratoire, I'innovation réside
dans la constitution d'un réseau de partenaires.
Nous présenterons le bilan de I'étude globaleetle =
plan d'actions collaboratif en décembre aux élus. ) F5

INEGALTES

INDUSTRIE, 10
DEQUALTE IRNOVATIONET REDUITES
INFRASTRUCTURE

CONSOMMATION 'MESURES RELATIVES PARTENARIATS
12t 13biai” 17
CLIMATIQUES

POUR
LAREALISATION
DESOBJECTIFS




o 9 VILLE ECONOMIQUE COLLABORATIVE

A

 tre une ville dynamique c'est bien, pourtant
la Ville de Mérignac ne s'en contente pas. Elle
. multiplie les expérimentations et poursuit sa
quéte vers plus de collaboration et de solidarite.
Comme en attestent le nouveau lieu de co-working
ou les multiples événements en faveur de I'emploi

cceur de l'ambition de la Ville qui soutient et diffuse
les initiatives en faveur de |'économie sociale et
solidaire. Cela témoigne de la volonté de la ville de
révéler les forces vives du territoire, de leur per-
mettre de sexprimer au service d'une communauté
et d'un intérét partage.

organisés sur le territoire. Linsertion est aussi au

TERRITOIRE DYNAMIQUE

Mérignac a accueilli plusieurs événements dédiés a
I'emploi, a I'insertion et au recrutement des jeunes et
des personnes en situation de handicap : Jobs d'été
le 4 avril, les premiéres rencontres de I'engagement le
21 avril, Cap Emploi le 26 juin, objectif emploi du 15 au
19 octobre, Stage Lab début novembre.

CO-WORKING HEUREUX

Un nouvel espace de co-working est proposé depuis sep-
tembre aux entrepreneurs et professionnels mérignacais.
WIM, pour Work in Merignac vient sajouter a l'incubateur, a
la pépiniére et au centre d'affaires Bordeaux Technowest.
Son signe particulier : un Happiness Officer, ou respon-
sable du bonheur!

DES AIDES AUX INITIATIVES
CITOYENNES

En appui sur les conseils citoyens et les maisons des ha-
bitants, un fonds de participation des habitants va étre
expérimenté en 2019.

RESSOURCERIE SOCIALE

Les associations présentes au Relais des Solidarités tra-
vaillent a la création d'une Ressourcerie Sociale, pour la
récupération et la valorisation du mobilier. Elles sont sou-
tenues par un Dispositif Local d'Accompagnement.

3

nouvelles
boites a lire

installées
/ 8 au total

11

Usines
du futur*

2 !

partenaires

sunissent

pour lutter contre

le gaspillage alimentaire :
Carrefour et Elixir
Saveurs solidaires

370 v

nouvel espace
de coworking WIM

100%

bois
pour lensemble

immobilier

Wooden Park ﬁ
[
. w
@
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participations

a des workshop

de l'association Aquitaine
croissance verte afin de
créer une offre transversale
de solutions vertes a
destination des territoires

43?

salariés
en insertion
a AMOS
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I RORTEUR OF LA BOULANGERIE

T e

DU PAIN BIO, LOCAL ET SOLIDAIRE

(( La Boulangerie Solidaire "Pain et Partage Bor-

deaux Mérignac”, du réseau Bou'Sol, a com-
menceé a produire ses premiers pains 100% bio au
mois de juin 2018, aprés 3 ans d'études, travaux et
tests. Nous sommes une structure privée d'inser-
tion, ce qui veut dire que nous nous attachons a
accueillir et professionnaliser des salariés en par-
cours d'insertion. Actuellement nous avons donc
2 boulangers, 1apprentie boulangére, 2 personnes
en insertion qui interviennent sur la production et
sur la livraison, et 1 comptable, et nous continuons

. ~ SOLIDARRE™ o 3

B

a recruter. Nous créons des passerelles entre la
personne en insertion et un emploi pérenne, qui
plus est sur un métier noble. Notre engagement
citoyen est couplé a une approche industrielle, avec
du matériel mécanisé pour faciliter la manutention
et atteindre 12.000 pains par jour a moyen terme,
contre 5.000 aujourd'hui. Notre prochaine étape
est de réimplanter la filiére du blé bio en Gironde
en faisant I'acquisition d'une minoterie, qui elle aussi
permettra de créer de nouveaux emplois. ))

8 TRAVAILDEGENT
ETCROISSANGE
ECONOMIQUE

o

4 EDUCATION
(03

L]

¢:BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

'tag

PAN 1007 Blo P

ETHiQue
Eil INN

1055

G ©o

DEMARGHE INGLU-
ET APPRENAN

Qul
UE LA VALEWR ayc

ﬁPPROVISIONNEME

LOcyx

: SOLIpAf
OVATION

b |

12 sy

7 Puears
POUR

LAREALISATION
DESOBJECTIFS

&




>
o
o
N

® CHIFFRES CLES 2018

(0) VILLE ZERO DECHET

rier, recycler, réparer, transformer..., les Méri-
gnacais y sont non seulement sensibles mais
ils font désormais figure de références, a
l'image du collectif "Les Z'héros du Déchet”. Et pour
cause, la Ville facilite I'emergence des initiatives en
la matiére : elle soutient les éco-manifestations,
favorise le don et la réparation, stimule I'écologie

LES HEROS DU QUOTIDIEN

La Ville a fété les 15 ans de son Agenda 21 en co-or-
ganisant avec la médiathéque et ses antennes 2 mois
d'animations ludiques, pratiques et inspirantes. Des
héros du quotidien enthousiastes et bienveillants sont
venus parler de leur expérience et prouver que chacun
peut étre acteur du développement durable, notam-
ment autour du zéro déchet.

FRIPERIE SOLIDAIRE

AMOS est une entreprise d'insertion qui collecte, trie
puis revend ou recycle les vétements, accessoires de
maroquinerie et chaussures. Implantée a Mérignac
depuis 2001, elle vient de moderniser son systeme
de tri, améliorant les conditions de travail de ses 43
salariés en insertion, dont la moitié sont mérignacais.

o o
1201 1
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de Jérémie enville

Pichon réalisee par les
sur le zéro déchet enfants du centre

de loisirs du Parc
1754 4,5
composteurs

de textiles
individuels

recyclés
distribués depuis 2012 par habitant par an

industrielle, I'économie circulaire et généralise le
compostage.

Par-dessus tout, elle implique tout le monde dans
la démarche : les entreprises, les associations, les
commercants, les habitants, les écoliers, et aussi
ses propres equipes.

LE BIO-COMPOSTAGE

Une étude menée par Bordeaux Métropole est en
cours pour identifier et évaluer les gisements de
bio-déchets produits sur le territoire, notamment
aupres des restaurants collectifs et privés. Les résul-
tats permettront de définir des scénarios pour gérer
et valoriser les bio-déchets a I'échelle du territoire
métropolitain.

FAMILLE A ENERGIE POSITIVE

En novembre aura lieu la nouvelle édition du Défi
national des Familles a énergie positive. Il intégre
pour la premiére fois un défi sur le zéro déchet et
sur les économies d'eau, inspiré du défi mérignacais
del'année derniere.

138

artisans
réparateurs

identifies
a Mérignac \}
'4

8

éco-manifestations
municipales
organisées

42 .
fFamilles ?.w
engagées ()
dans le collectif
zéro déchet

23

animations
proposées
a l'occasion des 15 ans

de l'agenda 21
dela Ville
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LES ZHEROS DU DECHET
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LES ZHEROS DU DECHET AU RAPPORT !

« Nous avions lancé le Défi des Familles Zéro Déchet

fin 2017 avec le Centre Social d'Arlac, dans I'am-
bition de réunir 50 familles. Nous pouvons dire
aujourd'hui que nous avons relevé ce défi, et avons
réduit nos déchets de 30 a40%. La famille quia gagné
le défiles a réduits de 80% ! La conclusion cest que la
sensibilisation et la prévention ca fonctionne*. Alors
a l'issue de cette année riche, on a souhaité exporter
nos acquis : on a cloturé le défi en organisant avec le
Centre Social, la Ville et la Métropole “Le Village Zéro
Déchet" en juin dernier. On a fait venir des associations

et des créateurs et créatrices locaux et avons proposé
des ateliers pratiques. Cerise sur le gateau, Bénédicte
Moret a méme accepté d'étre notre marraine! Il y
avait une atmospheére bienveillante et sereine, c'était
vraiment génial, ca a créé des liens et favorisé les ren-
contres. On vient aussi de créer une association "Les
Z'héros du déchet" pour essaimer les pratiques et
poursuivre |'action du défi. Finalement, réduire ses
déchets est a la portée de tous, cest simple.

Et puis cest comme ¢a que samorce la transition. »
*Cette action aregu le Trophée agenda 21 de la Gironde 2017.
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orsque l'on évoque une ville, on emploie sou-
vent le terme “collectivité”, ce n'est pas un
hasard : nous sommes bien au sein d'un col-
lectif, oU chacun a sa place. A ce titre, Mérignac sou-
haite permettre a chacun de ses habitants d'influer
encore davantage sur la vie locale. Car 'essor de la
participation et de 'engagement citoyen constitue
un enjeu démocratique majeur, garant de la cohé-
sion sociale et du vivre ensemble. En redonnant de

LE CONSEIL MUNICIPAL

VILLE CONTRIBUTIVE

la force a l'exercice démocratique, elle entend mieux
adapter ses services aux attentes des habitants.
Ecouter et donner la parole, clest aussi un excellent
moyen pour repérer les initiatives, les soutenir et
renforcer les synergies entre l'action publique et
I'action citoyenne.

Et comme "vivre-ensemble’ ca sapprend et ¢a sex-
périmente, les plus jeunes y sont préparés deés le CP !

LIEU DES POSSIBLES

DES ENFANTS

Les enfants disposent depuis cette année de leur propre
Conseil Municipal. Elus pour 2 années scolaires, les bindmes
(une fille et un garcon) de CE2 et CM1 se réunissent chaque
trimestre pour proposer des idées qu'ils présenteront ensuite
au Maire, pour validation et bilan, et ce a sept reprises au cours
de leur mandat. Tous les éléves de la commune du CP au CM2
peuvent élire leurs représentants.

APPLIICI MERIGNAC

Mérignac a lancé en avril une application mobile. Elle permet de
suivre lactualité de la Ville mais aussi de communiquer avec les
services municipaux en signalant un incident ou en donnant son
avis sur une concertation par exemple. Par cette initiative, Méri-
gnac souhaite notamment faire reculer la fracture numérique.

67 ... 3

C'est ce vers quoi tend la médiatheque, a I'image des
derniéres initiatives quelle a accueillies : la grainothéque,
les ateliers couture ou cosmétiques, la construction d'un
hotel a insectes, un mini-marché, ou encore des déam-
bulations et la trés appréciée bibliotheque humaine lors
del'événement des «Héros au quotidien».

EVOLUTION DU LAB
JEUNESSE

Dédié a la citoyenneté des jeunes, le Lab Jeunesse per-
met aux jeunes depuis 2015 de définir ce qu'ils peuvent
faire pour améliorer le bien-étre de tous. Des nouveaux
sujets d'actions ayant émergé au fil des concertations, ils
sont en train d'étre compilés pour aboutir & un nouveau
plan d'action début 2019.

4 400
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rencontres (“d

participatives
organisées par
la collectivité (en juin 2018)

97

30 1%
participants
a la conférence interactive

« Face au changement
climatique : que nous

e o ) -
apprend la science-fiction
sur notre avenir 7 »

nettoyages

bénévoles
du Peugue et

des Ontines avec
l'association jardin
et ecotourisme

utilisateurs
de l'appli
Ici Mérignac

10/11/2018

premiére seance
du Conseil Municipal
des Enfants ®

R

listes de 2 candidats
pour les premiéres élections
du Conseil Municipal

des Enfants
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Annie MAZZIA

BENEVOLE A LA MEDIATHEQUE
o~

P U Ll

LE LIVRE COMME
LIEN SOCIAL

(( Ma fille fait de la danse au domaine
de fantaisie et j'ai un jour recu un mail
signalant que la médiatheque recherchait
des bénévoles pour le portage de livres
a domicile aux personnes agées, dans le
cadre de Monalisa*. J'ai trouvé l'initiative
intéressante et me suis engagée. On est
3 bénévoles et on accompagne I'équipe
titulaire de la médiatheque lors de ses
tournées pour apporter des livres aux per-
sonnes ageées isolées. On y va en binéme,
le but est de discuter avec la personne,
d'échanger sur ses lectures mais pas seu-
lement, on discute de plein de choses au
final. Elles sont toujours trés contentes
de nous voir. En général, on leur apporte
entre 5 et 10 livres par mois, mais cer-
taines lisent beaucoup plus, entre 20 et 30
livres ! C'est le cas d'une dame, ancienne
architecte, quia plus de 98 ans. Il y a aussi
une dame non voyante a qui on apporte
des CD. On ne sait pas a I'avance combien
de temps va durer la visite, ca dépend des
personnes et des situations. Si elles ont
envie de parler, on parle ! C'est agréable, je
fais de 'humain, cest dans mon caractére.))

*Mobilisation nationale contre
I'isolement des agés
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@_@_ VILLE EXEMPLAIRE

a Ville de Mérignac fait chaque jour évoluer
ses pratiques internes de management pour
servir au mieux les enjeux du développement
durable. Avec détermination, Mérignac poursuit
ses économies d'énergie, d'eau et sa politique
d'achats responsables. Le déploiement des outils
numériques lui permet de sadapter aux évolutions

UN AGENDA 21 INTERNE

Chague année, a I'heure du bilan, chaque direc-
tion de la Mairie revisite ses actions de facon a
les rendre plus durables. Avec l'aide du service
Agenda 21, cela permet d'intégrer une approche
plus concertée mais aussi d'améliorer dans le
temps les actions menées par la Ville.

LE GUIDE DE L'ECO-AGENT

Afin d'intégrer le développement durable dans
le quotidien des agents, le guide de I'éco-agent
présente des gestes simples qui permettent a
chacun de contribuer aux défis environnemen-
taux. Au sommaire : le papier, les déchets, les
déplacements, I'énergie, les achats...

4741

parcourus en

vélos électriques
par les agents de la Ville
(4 fois plus qu'en 2017)

montant des
economies

9323 «:

de papier et carton

collectés par Elise

it 27%
au sein de la Mairie > .

693575 €

montant des économies
d'eau cumulées depuis 2002, @

sociétales et d'étre plus efficace dans les réponses
apportées aux habitants. La concertation, qu'elle
sattache a développer avec les citoyens, est aussi
appliquée en interne.

Challengée par ses habitants et sa propre ambition,
Mérignac na de cesse de progresser, avec méthode
et transparence.

UNE ECOLE INTERNE A LA MAIRIE

Pour partager les connaissances entre agents et faciliter les
liens, une "école interne” va étre mise en place. Des sessions
sont en cours de programmation en vue d'approfondir des
compétences techniques, dapporter de nouvelles compé-
tences aux agents ou pour préparer des concours.

UNE NOUVELLE STRATEGIE
CULTURELLE CONCERTEE

Un séminaire avec tous les services de la ville a permis
d'amorcer la concertation visant a faire évoluer la stra-
tégie culturelle de la commune. Il s'agit pour Mérignac
de proposer une offre culturelle attrayante et cohérente,
répondant aux nouveaux enjeux de mobilité et de dyna-
mique des quartiers.

N2 241 € Bicvoes 7
.

d'électricité sur I'eclairage
public entre 2015 et 2017

pour le portage
des repas

A

délibérations
ont directement
concerné lagenda 21

[
5 1 *\
agents engageés

dans la mise en

ceuvre du guide

"Administration
exemplaire”

AT
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(( Nous avons mené avec la Ville de Mérignac

un travail pour développer le tri du papier et
sa collecte spécifique a la mairie. Nous avons ins-
tallé les premiéres corbeilles a papier fin 2016 dans
les batiments municipaux et avons sensibilisé les
agents. Depuis mars 2018, le dispositif est étendu
aux créches et centres de loisirs, passant ainsi de
5214 points de collecte. Le principe est simple : la
personne jette tous ses papiers dans la corbeille
ELISE située au pied de son bureau. Lorsque sa

LBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

L'ECONOMIE CIRCULAIRE ET SOLIDAIRE EN PRATIQUE
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corbeille est pleine, le collaborateur la dépose sur
le point de stockage et récupére une corbeille vide.
ELISE Atlantique vient régulierement récupérer les
corbeilles puis trie les matiéres selon leur nature
pour les recycler dans la filiere appropriée. Grace a
cette action, Mérignac permet entres autres d'éco-
nomiser 214 764 litres d'eau par an, soit I'équivalent
de 3 006 douches de 5 minutes, et contribue aussi
al'emploi de personnes en situation de handicap.))

Clothilde AUDEMARD

CHARGEE D'AFFAIRES, ELISE ATLANTIQUE
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lls accompagnent les ambitions de la Ville

A Vélo Sans Age - ADEME - ADIL - ADSI Technowest - Agence locale de I'énergie et du
climat - Agence Régionale de la Biodiversité - Agents municipaux - Agrobio - AIRAQ -
AMAP - AMOS - Aquitaine Croissance Verte - Aremacs - Associations - ATIS - Bailleurs
sociaux - BlueCub - Bordeaux en transition - Bordeaux Métropole et le Péle Territorial
Ouest - Bureau Information Jeunesse - Caisse d'Allocations Familiales - Cap Emploi -
CCAS - Chambre de Commerce et d'Industrie - Chambre d'Agriculture - Chambre des
Métiers et de I'Artisanat - Citiz - Club des entreprises de Mérignac - College des Hautes
Etudes de Développement Durable - Comité 21 - Compagnons Batisseurs - Conseil de
développement - Conseils citoyens - Conseils de quartier - CREAQ - Département de la
Gironde - Drop de Béton - E-graine - Ecoles - Ecologeek - ELISE Atlantique - Emmaus
Connect - Enercoop - Espace Info Energie - Fondation Abbé Pierre - Forum urbain
- GERES, opération Co2 solidaire - Graine Aquitaine - Habitants - I[FAID - IUT Gestion
Urbaine - Jalles Solidarité - Jardin et écotourisme - Juniors du développement Durable -
La Base - La ferme Pédagogique - Le Jardin des Violettes - Les Détritivores - Les Z'héros
du déchet - Léona Vélo - Lion's Club - Maisons des habitants - Mission Locale - Monalisa
- Péle de coopération territorial jeunesse - Région Nouvelle-Aquitaine - Relais des
Solidarités - Réseau des Répar'acteurs - Réseau francophone des Villes Amies des Ainés
- Réseau Préca 33 - Réseaux Agenda 21 - SAFER - SIVU - Together France - Université
Bordeaux Inter Culturel (UBIC) - Vélocité - WiMoov - Zero Waste...

AGENDA21 Mérignac

Mérignac

CONTACT

SI000000000000000/

Direction du développement / Développement durable
Hétel de Ville - 60, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny 33700 MERIGNAC
agenda2l@merignac.com-0556 5566 48

merignac.com
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