ANNEXE 1 - DETAIL DES EVOLUTIONS DES POSTES EN 2021

> Cabinet du Maire

Nature de la Situation Eiliere Grade/CE | Ca | Nombr
modification C t e ETP
Situation nouvelle : Administrati
Création d’un poste a | Directeur(trice) ve Attaché A |1
temps complet valorisation du . Ingénieur
- Technique
territoire
Situation ancienne :
Chef(fe) de centre
Commerce et Rédacteur B |1
Suppression et Animation de
,pp‘ , . | proximité Administrati
création d’un poste a Situation nouvelle : | ve
temps complet . C
Charge(e) de mission .
Attaché
aux Commerces et A |1
Animations de
proximité
> Direction de la communication
Création d’un poste a Situation nouvelle : | Technique .
temps complet — . . - .| Technicien
Chargé/chargée  de | Administrati . B |1
ouvert aux agents I Reédacteur
projet digital ve
contractuels
> Direction du développement :
Situation nouvelle : Adioint
Création d’un poste a | Assistant(e) de | Administrati Join .
. . administrati | C |1
temps complet projets urbains ve f
Situation nouvelle :
Création d’un poste a C,harge(e) Administrati ,
d’accompagnement Rédacteur B 1
temps complet ve
des acteurs
économiques
» Direction genérale des services
Situation nouvelle :
Création d’un poste a Dlr_ecteur(_trlce) de | Administrati Attaché A |1
temps complet projet pilotage et | ve
stratégie RH
> Direction des Affaires Juridiques
' , . - . | Adjoint
Création d’un poste a Situation nouvelle : Administrat administrati | C |1
temps complet ve

f




Assistant(e)
administratif(ve) et
financier(iere)

Situation ancienne :

temps complet

Situation nouvelle :
Plombier

Responsable des Rédacteur
Su,pp.ressu?n e:[ as_semt_)lees | Administrati
création d’un poste a | Situation nouvelle : ve
temps complet Chargée de mission .
. . Attaché
assemblées  foncier
publicité extérieure
> Direction de la transition écologique
Création d’un poste a Sltuat!on nouyelle : Technique .
Chargé/chargee  de o Technicien
temps complet — . AR Animation .
projet animation et .| Animateur
ouvert aux agents | 7. . Administrati .
médiation pour la Rédacteur
contractuels oo . ve
transition écologique
» Direction du patrimoine bati
Création d’un poste a
temps complet - Sltuat_lo_n nOlAJ\_/eIIe : Technique Technicien
ouvert aux | Technicien batiment
contractuels
Création d’un poste & Situation nouvelle :
P Chargé(e) d’études et
temps complet — o . -
d’opérations Technique Ingénieur
ouvert aux agents "
transition
contractuels . "
énergétique
Suppression  d’un | Situation ancienne : . Adjoint
Technique .
poste Macon technigque
Suppression et | Situation nouvelle : Adjoint
création d’un poste a | Electricien technique
temps complet Situation anc,u,enn'e : | Technique Agent  de
Chef d’équipe o
. malitrise
plomberie
Situation ancienne : Adjoint
. Couvreur technique
Suppression et Adioint
création d’un poste a | Situation nouvelle : | Technique Jol!
X technique
temps complet Surveillant de
Agent
travaux .
malitrise
Situation ancienne :
: Agent de
Suppression et . -
. , . | maintenance . Adjoint
création d’un poste a Technique .
chauffage technique




> Direction de la logistique

complet

Création d’un poste 4 Situation nouvellg: Administrati Attaché
Chef de service | ve L
temps complet " . Ingenieur
moyens généraux Technique
Situation ancienne :

s Chef de centre des . -
Creaileon‘ . et | interventions Technique Technicien
SUPPTESSIOn U gvénementielles
poste a  temps Adioint
complet Situation nouvelle : | Administrati jomn .

. T administrati
Assistant de direction | ve f
Création ot Situation ancienne :
) , Cuisinier second .
suppression d’un | |, . Adjoint
. d’office Technique .
poste a temps oo o - technique
complet Situation nouvell_e :
Agent de restauration
Suppression d’un
poste &  temps | Situation ancienne : Adioint
complet (pour | Chauffeur transport | Technique Jo1!

L , technique
création d’un poste | en commun
de magasinier)

> Direction proximité et tranquillité publique
Création de cing | Situation nouvelle : . Agent  de
X NP Police ;
postes a  temps | Policier(ére) - police
- Municipale L.
complet municipale(e) municipale
Création d’un poste a | Situation nouvelle : : Adjoint
L Technique .
temps complet Garde municipal technique
Situation
anterlelfre: . Administrati Adqut .
: Agent d’accueil et de administrati
Suppression et gestion ve f
création d'un poste & | ayinistrative
P P Situation nouvelle : Police Agent  de
Policier(ére) o police
- municipale e
municipale(e) municipale
Situation ancienne :
. Chargé(e) de mission
Sruép;?iroezs(;?nn teF espace public
U POSIE & 1 anvironnement . -
temps complet -- = - —1 Technique Ingénieur
Situation nouvelle :
ouvert aux Chef(fe) de service
contractuels .
espace public
environnement
Creation de deux | Situation nouvelle :
. . . : Agent  de
postes a temps | Concierge de quartier | Technique maitrise




> Direction Relations a

I’'usager & citoyenneté

Situation ancienne :

i . Adjoint
Gestionnaire L .
e . administrati 1
administratif et f
Suppression et d(_qum'entatlon — Administrati
R Situation nouvelle :
création de poste ve
Responsable de la
gestion Rédacteur 1
administrative et
documentaire
Création d’un poste a
temps cpmplet (Par Sltuatl_or_1 nouvelle : Technique AdjOl_nt 1
suppression d’un | Magasinier technique
poste de chauffeur)
Situation ancienne : Administrati Adjoint
Agent d’état civil et administrati 1
. 0 ve
Suppression et | elections f
création de poste Situation nouvelle : .
N . Adjoint
Agent de cimetiére - | Technique . 1
f technique
0ssoyeur
Direction action éducative et de la famille
Création d’un poste a | Situation nouvelle : . Adjoint
. Technique . 1
temps complet Appariteur technique
Situation ancienne :
Coordinateur(trice)
périscolaire et | Animation Animateur 1
. animation
Suppression et .
P , . | extrascolaire
creation d’un poste a Situation nouvelle :
temps complet e ’ L
Référent(e) de | Animation .
. .| Animateur
parcours Administrati . 1
Redacteur
Programme de | ve
réussite scolaire
Création de deux | Situation nouvelle : . 050
. , : . Adjoint :
postes a temps non | Agent d’entretien et | Technique .
: technique 0.50
complet de restauration :
Direction de la cohésion sociale et territoriale
Situation nouvelle :
Création d’un poste a | Conseiller L Adjoint
. Animation R 1
temps complet numérique animation




ANNEXE 2 — SYNTHESE DES POSTES PERMANENTS

Attaché territorial de conservation du patrimoine

POSTES PERMANENTS
CREES dt TNC OCCUPES dt TNC VACANTS

Directeur général desservices ol A 2 i o .9
Directeur général adjoint 3 0 3 0 0
Adjoint administratif territorial %A S I | B Yo 9
Rédacteur territorial 27 0 25 0 2|
Attaché territorial 55 1 51 1 4
Adjoint technique territorial 315 0 287 0 28
Agent de maitrise territorial s 2
Technicien territorial 18 0 15 0 3
Ingénieurterritorial e £/ IS B 2
Ingénieur en chef territorial 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation 12y 1 JAie) e 5
Animateur territorial 45 0 a4 0 1
Adjoint territorial du patrimoine . 18 0 i 9 1
Assistant territorial de conservation du patrimoine 19 0 17 0 2|

1 0 1 0 0

6

Conservateur territorial 0 0 0 0 0
Agent de police municipale 33 0 22 0 11
Chef de service de police municipale 2 0 0 0 2|
Directeur de police municipale 1 0 1 0 0
Opérateur territorial des activités physiquesetsportives 1 O Lo 0 29 0
Educateur territorial des activités physiques etsportives | 21| o 19 o 2
Conseiller territorial des activités physiques et sportives 3 0 3 0 0
Aucxiliaire territorial de puériculture 42 0 39 0 3
Agent social territorial 0 0 0 0 0
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 94 0 91 0 3
Assistant socio-éducatif territorial ) I L I | I L I
Cadre territorial de santé 0 0 0 0 0
Educateur territorial des jeunesenfants | 2 w9
Puéricultrice territoriale 9 0 9 0 0

TOTAL 1036 26 952 26 84

*Les postes de collaborateurs de cabinet ne sont pas des postes permanents mais ils sont intégrés a cette synthése

pour une facilité de présentation.



ANNEXE 3 — CREATIONS D’EMPLOIS NON-PERMANENTS POUR L’ANNEE 2022

NOMBRE
CADRE D'EMPLOIS D'EMPLOIS

en ETP
Attachés territoriaux 2
Redacteurs territoriaux 3
Adjoints administratifs territoriaux 6
Ingénieurs territoriaux 3
Techniciens territoriaux 3
Adjoints techniques territoriaux 43
Attachés de conservation du patrimoine 2
Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques 4
Adjoints territoriaux du patrimoine 3
Adjoints d'animation territoriaux 190
Animateurs territoriaux 2
Assistants territoriaux d'enseignement artistique 5
Infirmiers territoriaux en soins généraux classe normale 3
Auxiliaires territoriaux de puériculture 5
Educateurs territoriaux de jeunes enfants 3
Puéricultrices territoriaux 2
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 8
Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives 2
Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives 4
TOTAL 292




