
 

ANNEXE 1 – DETAIL DES EVOLUTIONS DES POSTES EN 2021 

 

➢ Cabinet du Maire 

Nature de la 

modification 
Situation Filière 

Grade/CE

C 

Ca

t  

Nombr

e ETP 

Création d’un poste à 

temps complet  

Situation nouvelle : 

Directeur(trice) 

valorisation du 

territoire 

Administrati

ve 

Technique 

Attaché 

Ingénieur 
A 1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet  

Situation ancienne : 

Chef(fe) de centre 

Commerce et 

Animation de 

proximité Administrati

ve 

Rédacteur B 1 

Situation nouvelle : 

Chargé(e) de mission 

aux Commerces et 

Animations de 

proximité 

Attaché 

 
A 1 

 

 

➢ Direction de la communication 

Création d’un poste à 

temps complet – 

ouvert aux agents 

contractuels 

Situation nouvelle : 

Chargé/chargée de 

projet digital 

 

Technique 

Administrati

ve 

 

Technicien 

Rédacteur 
B 1 

 

 

➢ Direction du développement : 

 

Création d’un poste à 

temps complet 

Situation nouvelle :  

Assistant(e) de 

projets urbains 

 

Administrati

ve 

Adjoint 

administrati

f 

C 1 

Création d’un poste à 

temps complet 

Situation nouvelle : 

Chargé(e) 

d’accompagnement 

des acteurs 

économiques 

 

Administrati

ve 

 

 

Rédacteur 

 

B 1 

 

➢ Direction générale des services 

Création d’un poste à 

temps complet  

Situation nouvelle : 

Directeur(trice) de 

projet pilotage et 

stratégie RH 

Administrati

ve 
Attaché A 1 

 

➢ Direction des Affaires Juridiques 

Création d’un poste à 

temps complet  
Situation nouvelle : 

Administrati

ve 

Adjoint 

administrati

f 

C 1 



 

Assistant(e) 

administratif(ve) et 

financier(ière) 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet 

Situation ancienne : 

Responsable des 

assemblées 
Administrati

ve 

Rédacteur B 1 

Situation nouvelle : 

Chargée de mission 

assemblées foncier 

publicité extérieure 

Attaché A 1 

 

 

 

➢ Direction de la transition écologique 

Création d’un poste à 

temps complet – 

ouvert aux agents 

contractuels 

Situation nouvelle : 

Chargé/chargée de 

projet animation et 

médiation pour la 

transition écologique 

 

Technique 

Animation 

Administrati

ve 

 

 

Technicien 

Animateur 

Rédacteur 

 

B 1 

 

 

➢ Direction du patrimoine bâti  

Création d’un poste à 

temps complet – 

ouvert aux 

contractuels 

Situation nouvelle : 

Technicien bâtiment 
Technique Technicien B 1 

Création d’un poste à 

temps complet –  

ouvert aux agents 

contractuels 

Situation nouvelle : 

Chargé(e) d’études et 

d’opérations 

transition 

énergétique 

Technique Ingénieur A 1 

Suppression d’un 

poste 

Situation ancienne : 

Maçon 
Technique 

Adjoint 

technique 
C 1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet 

Situation nouvelle : 

Electricien 

Technique 

Adjoint 

technique 

C 

1 

Situation ancienne : 

Chef d’équipe 

plomberie 

Agent de 

maîtrise 
1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet 

Situation ancienne : 

Couvreur 

Technique 

Adjoint 

technique 

C 

1 

Situation nouvelle : 

Surveillant de 

travaux 

Adjoint 

technique 

Agent 

maîtrise 

1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet 

Situation ancienne : 

Agent de 

maintenance 

chauffage  
Technique 

Adjoint 

technique  
C 

1 

Situation nouvelle : 

Plombier 
1 



 

 

➢ Direction de la logistique 

Création d’un poste à 

temps complet  

Situation nouvelle : 

Chef de service 

moyens généraux 

Administrati

ve 

Technique 

Attaché 

Ingénieur 
A 1 

Création et 

suppression d’un 

poste à temps 

complet 

Situation ancienne : 

Chef de centre des 

interventions 

événementielles 

Technique Technicien B 1 

Situation nouvelle : 

Assistant de direction 

Administrati

ve 

Adjoint 

administrati

f 

C 1 

Création et 

suppression d’un 

poste à temps 

complet  

Situation ancienne : 

Cuisinier second 

d’office Technique 
Adjoint 

technique 
C 

1 

Situation nouvelle : 

Agent de restauration 
1 

Suppression d’un 

poste à temps 

complet (pour 

création d’un poste 

de magasinier) 

Situation ancienne : 

Chauffeur transport 

en commun 

Technique 
Adjoint 

technique 
C 1 

 

➢ Direction proximité et tranquillité publique 

Création de cinq 

postes à temps 

complet 

Situation nouvelle : 

Policier(ère) 

municipale(e) 

Police 

Municipale 

Agent de 

police 

municipale 

C 5 

Création d’un poste à 

temps complet 

Situation nouvelle : 

Garde municipal 
Technique 

Adjoint 

technique 
C 1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet 

Situation 

antérieure : 

Agent d’accueil et de 

gestion 

administrative 

Administrati

ve 

Adjoint 

administrati

f 
C 

1 

Situation nouvelle : 

Policier(ère) 

municipale(e) 

Police 

municipale 

Agent de 

police 

municipale 

1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet --

ouvert aux 

contractuels 

Situation ancienne : 

Chargé(e) de mission 

espace public 

environnement 
Technique Ingénieur A 

1 

Situation nouvelle : 

Chef(fe) de service 

espace public 

environnement 

1 

Création de deux 

postes à temps 

complet 

Situation nouvelle : 

Concierge de quartier Technique 
Agent de 

maîtrise 
C 2 

 

 

 



 

➢ Direction Relations à l’usager & citoyenneté 

Suppression et 

création de poste 

Situation ancienne : 

Gestionnaire 

administratif et 

documentation 
Administrati

ve 

Adjoint 

administrati

f 

C 1 

Situation nouvelle : 

Responsable de la 

gestion 

administrative et 

documentaire 

Rédacteur B 1 

Création d’un poste à 

temps complet (par 

suppression d’un 

poste de chauffeur) 

Situation nouvelle : 

Magasinier 
Technique 

Adjoint 

technique 
C 1 

Suppression et 

création de poste 

Situation ancienne : 

Agent d’état civil et 

élections 

Administrati

ve 

Adjoint 

administrati

f 
C 

1 

Situation nouvelle : 

Agent de cimetière - 

fossoyeur 

Technique 
Adjoint 

technique 
1 

 

➢ Direction action éducative et de la famille 

Création d’un poste à 

temps complet 

Situation nouvelle : 

Appariteur 
Technique 

Adjoint 

technique 
C 1 

Suppression et 

création d’un poste à 

temps complet 

Situation ancienne : 

Coordinateur(trice) 

périscolaire et 

animation 

extrascolaire 

Animation Animateur  B 1 

Situation nouvelle : 

Référent(e) de 

parcours  

Programme de 

réussite scolaire 

Animation 

Administrati

ve 

Animateur 

Rédacteur 
B 1 

Création de deux 

postes à temps non 

complet 

Situation nouvelle : 

Agent d’entretien et 

de restauration 

Technique 
Adjoint 

technique 
C 

0,50 

0,50  

 

➢ Direction de la cohésion sociale et territoriale 

Création d’un poste à 

temps complet  

Situation nouvelle : 

Conseiller 

numérique 

 

Animation 
Adjoint 

animation 
C 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANNEXE 2 – SYNTHESE DES POSTES PERMANENTS 

 

 
*Les postes de collaborateurs de cabinet ne sont pas des postes permanents mais ils sont intégrés à cette synthèse 

pour une facilité de présentation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CREES dt TNC OCCUPES dt TNC VACANTS

Collaborateur de cabinet* 3 0 1 0 2

Directeur général des services 1 0 1 0 0

Directeur général adjoint 3 0 3 0 0

Adjoint administratif territorial 94 1 85 1 9

Rédacteur territorial 27 0 25 0 2

Attaché territorial 55 1 51 1 4

Adjoint technique territorial 315 0 287 0 28

Agent de maîtrise territorial 35 0 33 0 2

Technicien territorial 18 0 15 0 3

Ingénieur territorial 17 0 15 0 2

Ingénieur en chef territorial 0 0 0 0 0

Adjoint territorial d'animation 121 11 116 11 5

Animateur territorial 45 0 44 0 1

Adjoint territorial du patrimoine 18 0 17 0 1

Assistant territorial de conservation du patrimoine 19 0 17 0 2

Attaché territorial de conservation du patrimoine 1 0 1 0 0

Assistant territorial d'enseignement artistique 35 12 35 12 0

Professeur territorial d'enseignement artistique 1 0 1 0 0

Bibliothécaire territorial 6 0 6 0 0

Conservateur territorial 0 0 0 0 0

Agent de police municipale 33 0 22 0 11

Chef de service de police municipale 2 0 0 0 2

Directeur de police municipale 1 0 1 0 0

Opérateur territorial des activités physiques et sportives 0 0 0 0 0

Educateur territorial des activités physiques et sportives 21 0 19 0 2

Conseiller territorial des activités physiques et sportives 3 0 3 0 0

Auxiliaire territorial de puériculture 42 0 39 0 3

Agent social territorial 0 0 0 0 0

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 94 0 91 0 3

Assistant socio-éducatif territorial 5 1 4 1 1

Cadre territorial de santé 0 0 0 0 0

Educateur territorial des jeunes enfants 12 0 11 0 1

Puéricultrice territoriale 9 0 9 0 0

TOTAL 1036 26 952 26 84

POSTES PERMANENTS



 

ANNEXE 3 – CREATIONS D’EMPLOIS NON-PERMANENTS POUR L’ANNEE 2022 

 

 

 

CADRE D'EMPLOIS 

NOMBRE 

D'EMPLOIS 

en ETP 

Attachés territoriaux 2 

Rédacteurs territoriaux 3 

Adjoints administratifs territoriaux 6 

Ingénieurs territoriaux 3 

Techniciens territoriaux 3 

Adjoints techniques territoriaux 43 

Attachés de conservation du patrimoine 2 

Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothèques 4 

Adjoints territoriaux du patrimoine 3 

Adjoints d'animation territoriaux 190 

Animateurs territoriaux 2 

Assistants territoriaux d'enseignement artistique 5 

Infirmiers territoriaux en soins généraux classe normale 3 

Auxiliaires territoriaux de puériculture 5 

Educateurs territoriaux de jeunes enfants 3 

Puéricultrices territoriaux 2 

Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 8 

Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives 2 

Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives 4 

TOTAL 292 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


