ANNEXE 1 - DETAIL DES EVOLUTIONS DES POSTES EN 2022

B POLE CADRE DE VIE—- DIRECTION DE LA PROXIMITE TRANQUILITE ESPACE PUBLIC

» Mission espace public environnement

Date de Cadre Nombre
. Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . . Catégorie
création P P d’emploi cible g ETP
Création d’un poste a temps complet Situation nouvelle : Technique Technicien
07/02/2022 P P P Technicien VRD espace public . 9 . , B 1
— ouvert aux agents contractuels . Administrative Rédacteur
environnement H/F
> Service hygiéne et sécurité
Date de , . Ny . Cadre L. Nombre
.- Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere , . . Catégorie
création d’emploi cible ETP
Création d’un poste a temps complet Situation nouvelle :
07/02/2022 P P P Technicien prévention et santé Technique Technicien B 1
— ouvert aux agents contractuels .
environnementale H/F
> Service Médiation sociale
Date de , . o s Cadre .. Nombre
- Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere , . . Catégorie
création d’emploi cible ETP
. , . Situation ancienne : Adjoint
Transformation d’un poste a temps . o ) o . C 1
.. . Médiateur social H/F . . d’animation
28/03/2022 complet par création et suppression " " Animation
de poste Situation nouvelle : Animateur B 1
P Coordinateur médiation sociale H/F
. , . Situation ancienne : Adjoint
Transformation d’un poste a temps 4 . A C 1
L ' Médiateur social H/F . . d’animation
12/12/2022 complet par création et suppression " " Animation
Situation nouvelle : .
de poste Animateur B 1

Coordinateur médiation sociale H/F




B POLE CADRE DE VIE — DIRECTION DE LA LOGISTIQUE

> Service Moyens Généraux et Service Qualité Nettoyage et Restauration Collective

Date de X . o, . Cadre , Nombre
L. Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . . Catégorie
création d’emploi cible ETP
Transformation d’un poste a temps | Situation ancienne : Ingénieur A 1
27/06/2022 complet par suppression et création | Directeur de la logistique H/F Technique Directeur
de poste Situation nouvelle : Administrative |  Technicien B 1
Technicien qualité H/F Rédacteur
Situation ancienne : Agent de C 1
Transformation d’un poste a temps | Référent logistique H/F maitrise
27/06/2022 complet par suppression et création Situation nouvelle : Technique Technicien B
de poste Chef de centre logistique magasin Agent de 1
H/F maftrise ¢
Situation ancienne : ) ) Adjoint
Transformation d’un poste a temps | Animateur temps peéri et extra- Animation d’animation ¢ !
27/06/2022 complet par suppression et création scolaire H/F
de poste Situation nouvelle : ) Adjoint
Assistant logistique manutention Technique technique c 1
H/F
l POLE CADRE DE VIE — DIRECTION DU PATRIMOINE BATI
> Service Maintenance des batiments
Date de , . N aes Cadre .. Nombre
création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d’emploi cible Catégorie ETP
Ancienne situation : 1
Transformation d’un poste a temps Technicien batiment H/F
03/10/2022 complet par suppression et création | Nouvelle situation : Technique Technicien B
de poste Technicien travaux batiment 1

adjoint au chef de service H/F




. , . Ancienne situation : Agent de
Transformation d’un poste a temps . - 1
; o Serrurier H/F . maitrise
03/10/2022 complet par suppression et création - - Technique o C
de poste Nouvelle situation : Adjoint 1
P Serrurier second d’atelier H/F technique
B POLE CADRE DE VIE
> Service Coordination administrative et financiére
Date de , . Ny . Cadre L. Nombre
création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d’emploi cible Catégorie ETP
Ancienne situation :
Coordinateur administratif et Administrative Rédacteur B 2
financier H/F
Transformation de deux postes a Nouvelle situation :
12/12/2022 temps complet par suppression et Chef de centre coordination 1
création d t dministrative H/F
'on de poste adminis ra- e ,/ Administrative Rédacteur B
Nouvelle situation :
Chef de centre coordination 1
financiére H/F
H POLE AGES DE LA VIE — DIRECTION DE L’ACTION EDUCATIVE ET DE LA FAMILLE
> Service petite enfance
Date de , . s . Cadre L Nombre
création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere o’emploi cible Catégorie ETP
Situation nouvelle : Médico sociale Auxiliaire de B 1
Auxiliaire de puériculture H/F puériculture
07/02/2022 Création de trois postes a temps Situation nouvelle : N 1
complet Agent polyvalent H/F . Adjoint
. - Technique . C
Situation nouvelle : technique 1

Second de cuisine H/F




Situation nouvelle : Animation Animateur
28/03/2022 Création d’un poste a temps complet . . , B 1
/03/ P P P Chef de centre ressources H/F Administrative Rédacteur
. Situation nouvelle : . Adjoint
12/12/2022 Création d’un poste a temps complet . Technique . C 1
/12/ P P P Agent polyvalent petite enfance H/F au technique
> Service éducation
Date de Cadre Nombre
. Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filier .. dgori
création P P ere d’emploi cible Categorie ETP
Situation nouvelle : .
’ . . Adjoint
Création de sept postes a temps Agent d’entretien et de Technique technique ¢ 4
07/02/2022 coiw Tet P restauration q
P Situation nouvelle : Technique Adjoint C 3
Agent d’entretien q technique
> Service Jeunesse — Réussite éducative — Parentalité
Date de Cadre Nombre
L. Nature des évolutions de poste Intitulé du po Filier .. dgori
création u voluti p itulé du poste iliere d’emploi cible Catégorie ETP
Situation ancienne : . . .
. s e . Animation Animateur
. , R Chargé d’études réussite éducative . . . B 1
Transformation d’un poste a temps " Administrative Rédacteur
. . et parentalité H/F
28/03/2022 complet par suppression et création —— -
de poste Situation nouvelle : Administrative Attaché A
P Chef de centre réussite éducative et ) . Rédacteur B 1
. Animation .
parentalité H/F Animateur
Situation ancienne :
. , . Animateur temps péri et 1
Transformation d’un poste a temps . .
. . extrascolaire H/F . . Adjoint
28/03/2022 complet par suppression et création " " Animation ;o . C
Situation nouvelle : d’animation
de poste . .
Animateur jeunes responsable 1
accueil préados H/F
. R Situation nouvelle : . . .
28/03/2022 Création d’un poste a temps complet € Animation Animateur B 1

Coordinateur projets jeunesse H/F




> Service Enfance

Date Cadre Nombre
P Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . . Catégorie
de création P P d’emploi cible g ETP
. , R Situation ancienne :
Transformation d’un poste a temps 1
! ;. Chef de centre enfance H/F - . ,
28/03/2022 complet par suppression et création - - Administrative Attaché A
de poste Situation nouvelle : 1
P Chef de service enfance H/F
. R Situation ancienne :
Transformation de deux postes a . 2
. Coordinateur enfance H/F . . .
28/03/2022 temps complet par suppression et - - Animation Animateur B
création de postes Situation nouvelle : )
P Chef de centre enfance H/F
Situation ancienne : . . .
. , . . .. . Animation Animateur 1
Transformation d’un poste a temps Coordinateur périscolaire H/F
28/03/2022 let i t créati B
/03/ complet par suppression et création Situation nouvelle - . . .
de poste . . , . Animation Animateur
Chef de projets actions éducatives . . , 1
Administrative Rédacteur
H/F
Transformation d’un poste a temps . . . . .
28/03/2022 complet par suppression et création Situation nouvelle : Animation Animateur B 1
pietp PP Chef de centre ressources H/F Administrative Rédacteur
de poste
07/02/2022 Création de dix postes a temps Sityation nouvelle : Animation /-\.djoir.1t C 10
complet Animateur H/F animation
B POLE AGES DE LA VIE — DIRECTION DE L’ACTION SOLIDAIRE ET SOCIALE
> Service Développement social
Dat , . o ires Cad L. Nomb
de c:éaiion Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d’em;?lo?ecible Catégorie OE?P re
. , \ Sltuatl'on anC|en'ne‘: . Médico- Assistant
Transformation d’un poste a temps Chargé de mission des actions i Ny . A 1
. . . . . sociale socio-éducatif
28/03/2022 complet par suppression et création collectives et d’insertion H/F
de poste ouvert aux agents Situation nouvelle : N .
. . . Animation Animateur
contractuels Animateur des actions de mobilité et . . , B 1
Administrative Rédacteur

inclusion numérique H/F




Situation ancienne :
Animateur des actions

L, , B 0,5
. . d’accompagnement a I'autonomie
Augmentation quotité temps de H/F
28/03/2022 travail poste ouvert aux agents - - Animation Animateur
Situation nouvelle :
contractuels . .
Animateur des actions B 1
d’accompagnement a I'autonomie
H/F
l CABINET DU MAIRE — DIRECTION DU DEVELOPPEMENT
» Mission Développement économique
Date Cadre Nombre
L. Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . . Catégorie
de création P P d’emploi cible g ETP
Situation ancienne :
Transformation d’un poste a temps Chargé de mission économie et 1
I i Sati alorisation du territoire H/F
28/03/2022 complet par suppression et création v. |' i u itoi / Administrative Attaché A
de poste ouvert aux agents Situation nouvelle :
contractuels Chef de mission développement 1
économique H/F
» Centre Commerces et Animations de proximité
Date Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre Catégorie Nombre
de création P P d’emploi cible g ETP
Adjoint
Situation nouvelle : Administrative | administratif
27/06/2022 Création d’ teat let . . , . . C 1
/06/ reation 'un poste a temps comple Régisseur placier suppléant H/F Technique Adjoint

technique




> Service relations publiques animations de proximité et commerces

de cDrZ::ion Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d'en(\:;:) ?ecible Catégorie NoEn.:: re
Ancienne situation :
. , . Chargé de mission aux commerces et 1
Transformation d’un poste a temps . . .
03/10/2022 complet par suppression et création ammatlons. de [:Troxmlte H/F Administrative Attaché A
de poste Nouvelle S|tyat|on :
Chef de service Commerces et 1
Evénementiels de proximité H/F
Ancienne situation : 1
Transformation d’un poste a temps Assistant de direction H/F Adioint
03/10/2022 complet par suppression et création | Nouvelle situation : Administrative ‘ng . C
. o administratif
de poste Chargé d’organisation et de 1
planification H/F
Ancienne situation : Agent de C 1
Transformation d’un poste a temps Chef d’équipe manutention H/F maitrise
03/10/2022 complet par suppression et création | Nouvelle situation : Technique
de poste Coordinateur des interventions Technicien B 1
générales H/F
Ancienne situation :
Transformation d’un poste a temps Manutentionnaire H/F Adjoint
03/10/2022 complet par suppression et création | Nouvelle situation : Technique technique C 1
de poste Coordinateur adjoint des
interventions générales H/F
Adjoint
Ancienne situation : Technique technique
. . - S - . . C 1
Transformation d’un poste a temps Régisseur placier titulaire H/F Administrative Adjoint
03/10/2022 complet par suppression et création administratif
de poste . L
Nouvelle situation : Technique Technicien B 1

Coordinateur régisseur placier H/F




B DIRECTION GENERALE DES SERVICES

> Direction de projet contrats complexes et innovation publique

Date . . N . Cadre P Nombre
de création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d’emploi cible Catégorie ETP
Situation nouvelle :
Création d’un poste a temps complet | Directeur de projet contrats Administrative Attaché
27/06/2022 . . . . L. A 1
ouvert aux agents contractuels complexes et innovation publique Technique Ingénieur
H/F
B POLE TERRITOIRE ET VIE LOCALE — DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE
> Service Action territoriale et Insertion professionnelle
Date . . N . Cadre - Nombre
de création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d’emploi cible Catégorie ETP
Situation nouvelle :
28/03/2022 Création d’un poste a temps complet | Chargé fje mission ‘msert'lon Administrative Attaché A 1
ouvert aux agents contractuels professionnelle et inclusion
numérique H/F
B POLE TERRITOIRE ET VIE LOCALE — DIRECTION DE LA CULTURE
> Service Lecture publique
Date , . T s Cadre N Nombre
de création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere d’emploi cible Catégorie ETP
. . Assistant de
Situation nouvelle : Culturelle conservation B 1
Assistant de bibliothéque H/F L
Création de deux postes a temps du patrimoine
28/03/2022 . . Adjoint du
complet Situation nouvelle : Culturelle atrimoine
Agent de bibliotheque ludothécaire . . P - C 1
Animation Adjoint

H/F

d’animation




> Service Enseignement artistique

Date . . N . Cadre d’emploi L
. Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . P Catégorie | Nombre ETP
de création cible
Situation ancienne : Assistant
. , . Assistant d’enseignement d’enseignement B
Transformation d’un poste a temps .. .
L . artistique alto H/F Culturelle artistique
07/02/2022 complet par création et suppression - -
Situation nouvelle : Professeur
de poste , . , .
Professeur d’enseignement d’enseignement A
artistique alto H/F artistique
Situation nouvelle : Assistant
28/03/2022 Création d’un poste a temps complet . ) Culturelle d’enseignement B
Dumiste H/F e
artistique
Ancienne situation :
Augmentation quotité temps de Assistant d’enseignement artistique Assistant 0,65
travail d’'un poste a temps non trombone H/F :
03/10/2022 P P - / - Culturelle d’enseignement B
complet (13h) sur un temps complet | Nouvelle situation : L
. , . — artistique
(20h) Assistant d’enseignement artistique
trombone H/F
Ancienne situation :
Augmentation quotité temps de Assistant d’enseignement artistique Assistant 0,70
ravail d'un a temps non flGte traversiére H/F .
03/10/2022 travail d’un poste a temps no - - / Culturelle d’enseignement B
complet (14h) sur un temps complet | Nouvelle situation : L
. , ) - artistique
(20h) Assistant d’enseignement artistique
flGte traversiére H/F
Ancienne situation :
Assistant administratif H/F (Cabinet
Création et suppression d’'un poste a | du Maire Adjoint
03/10/2022 bp P I Administrative clomt C
temps complet Nouvelle situation : administratif
Assistant administratif H/F
(Direction Culture)
Assistant d’enseignement
artistique :
Augmentation quotité temps de - Disc(i:l line claviers percussions : Assistant
07/02/2022 g . 9 . P P , P ) Culturelle d’enseignement B 0,68 1
travail de trois postes accordéon L
- Discipline corde : violoncelle artistique 0,61 1 0,75
P ' 0,49 | 0,81

- Discipline formation musicale




ANNEXE 2 — SYNTHESE DES POSTES PERMANENTS AU 1R JANVIER 2023

(arrétée a la date du 31/12/2022)

POSTES PERMANENTS

Cadres d’emploi CREES| dtTNC [ OCCUPES | dtTNC |VACANTS
Collaborateur de cabinet 0 0 2
Directeur général des services 0 0 0
Directeur général adjoint 3 0 3 0 0
Adjoint administratif territorial 93 1 89 1 4
Rédacteur territorial 27 0 25 0 2
Attaché territorial 57 1 50 1 7
Adjoint technique territorial 324 4 296 4 28
Agent de maitrise territorial 33 0 30 0 3
Technicien territorial 24 0 19 0 5
Ingénieur territorial 16 0 15 0

Ingénieur en chef territorial 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation 130 10 119 10 11
Animateur territorial 49 0 48 0 1
Adjoint territorial du patrimoine 19 0 17 0 2
Assistant territorial de conservation du patrimoine 20 0 19 0 1
Attaché territorial de conservation du patrimoine 1 0 1 0 0
Assistant territorial d'enseignement artistique 35 9 34 9 1
Professeur territorial d'enseignement artistique 2 0 2 0 0
Bibliothécaire territorial 6 0 6 0 0
Conservateur territorial 0 0 0
Agent de police municipale 32 0 26 0 6
Chef de service de police municipale 2 0 0 1
Directeur de police municipale 0 1 0 0
Opérateur territorial des activités physiques et

sportives 0 0 0 0 0
Educateur territorial des activités physiques et 0 0

sportives 21 18 3
Conseiller territorial des activités physiques et

sportives 3 0 2 0 1
Aucxiliaire territorial de puériculture 42 0 40 0 2
Agent social territorial 0 0 0 0 0
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 91 0 91 0 0
Assistant socio-éducatif territorial 4 1 4 1 0
Cadre territorial de santé 0 0 0 0 0
Educateur territorial des jeunes enfants 12 0 11 0 1
Puéricultrice territoriale 9 0 9 0 0




ANNEXE 3 — CREATIONS D’EMPLOIS NON-PERMANENTS POUR L’ANNEE 2023

CADRE D'EMPLOIS

NOMBRE D'EMPLOIS

en ETP

Attachés territoriaux 2
Rédacteurs territoriaux 3
Adjoints administratifs territoriaux 6
Ingénieurs territoriaux 3
Techniciens territoriaux 3
Adjoints techniques territoriaux 43
Attachés de conservation du patrimoine 2
Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des

bibliothéques 4
Adjoints territoriaux du patrimoine 3
Adjoints d'animation territoriaux 190
Animateurs territoriaux 2
Assistants territoriaux d'enseignement artistique 5
Infirmiers territoriaux en soins généraux classe normale 3
Auxiliaires territoriaux de puériculture 5
Educateurs territoriaux de jeunes enfants 3
Puéricultrices territoriaux 2
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 8
Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives 2
Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives 4

TOTAL

293




