Fiche action 3.3 — PEDT 2021/2024

Intitulé de 'action :

Créer le Pole jeunesse 2024

Ambition éducative concernée : J 1 [0 2 3 04 O506

Objectifs

Moyens

Référent(s) de I'action et de son suivi : Chef de service Jeunesse Réussite
Educative et Parentalité ; Chef de centre Jeunesse

Public cible : 11-30 ans et acteurs jeunesse
Acteurs & partenaires : Ville, Mission locale Technowest (MLT), Technowest
Logements Jeunes (TLJ), Gironde Habitat, G10, jeunes.

Description globale du projet

Un projet de pble jeunesse de 2780 m? est projeté en centre-ville de Mérignac a
I'horizon 2024.

Voici les modalités projetées :

— Un espace d’information et d’orientation intégrant le Bureau info jeunes et
'ERIP (Espace Régional D’Information et de Proximité) ;

— Un espace pour les jeunes ;

— Un accompagnement de projets de jeunes (création d’activités, actions
citoyennes...) ;

— 60 nouveaux logements dédiés aux jeunes de 16 a 30 ans ;
— 60 professionnels au quotidien ;
— Des espaces de convivialité ;

— Un fonctionnement coopératif et une fonction ressource.

1. Un pble
multithématique

Information /
accompagnement

2.Un péle
multithématique

Emploi /insertion /
création d’activité

3.Un pole
multithématique
Logement

4. Fonction « pdle

ressource »

1. Espace d’information mutualisé entre la ville, la Mission
Locale et Technowest (bureaux partagés).

Mutualisation de professionnels d’accueil en capacité
d’apporter un 1er niveau d’information.

2. Intégration de la documentation « Espace Métiers
d’Aquitaine » a I'espace d’information partagé.

Organisation d’événementiels / focus métiers dans I'espace
« Forum » du péle

Intégration au péle du dispositif « Fabrique & Projets ».
Chargée d’accompagnement relocalisée dans le péle

Mise a disposition de bureaux et de services (internet,
impressions, etc.)

3.Création de 60 logements Habitat Jeunes (80 places) pour
jeunes actifs en mobilité (périodes courtes), pour des
groupes (exemple : échanges internationaux), pour des
jeunes familles (couples ou familles monoparentales).

4.Coordination des acteurs jeunesse, accompagnement
coordonné des parcours, référentiel pédagogique commun,
espace d’échange et d’analyse

Méthodologie de travail : Comité de pilotage, comité technique, ateliers de co-

construction

Calendrier et échéances :

. 2éme semestre 2021 : dialogue compétitif/sélection architecte ;
. 2022 : constitution permis de construire ;

. 2023 : consultation entreprises et début travaux ;

. 2024 : livraison décembre 2024,

Evaluation (critéres et indicateurs de réussite du projet) :

. Quantitatifs : Nombre de jeunes concernés et d’acteurs jeunesse. Qualitatifs :
Mobilisation des jeunes par I'intermédiaire de service civique + Impact (instance de
participation jeunesse), Implication des élus.




