
Mérignac
s’engage pour l’emploi
Mérignac a décidé de s’engager dans l’expérimentation 
innovante “Territoire zéro chômeur de longue durée”. La Ville 
fait partie du club des 124 territoires français à se lancer. 
L’objectif est ambitieux et le concept vraiment atypique : partir 
des souhaits des personnes pour créer leur futur emploi… 
C’est la Direction de la cohésion sociale et territoriale de la 
Mairie qui coordonne ce dispositif, avec l’appui de nombreux 
partenaires du territoire.

Territoire Zéro Chômeur Longue Durée / TZCLD

C’est quoi ? Pour qui ? Comment ?

Les mots clés
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Pour intégrer le projet TZCLD de 
Mérignac, vous devez remplir 
deux conditions :
• être privé d'emploi depuis plus 
d'un an
• résider sur le périmètre du projet,  
qui s’étend de Beaudésert aux 
quartiers Yser-Pont de Madame 
et Pichey.

Le projet TZCLD a pour but la 
création d’une entreprise à but 
d’emploi (EBE).
Cette EBE proposera un emploi en 
CDI, à temps choisi à ses futurs 
salariés. 
Les emplois seront créés en 
fonction des compétences, envies 
et possibilités de chacun. 
Les activités de l’EBE répondront 
aux besoins du territoire sans faire 
de concurrence au tissu éco- 
nomique local.

C’est un projet citoyen qui vise à 
éradiquer le chômage de longue 
durée, en créant des activités 
utiles dans un territoire donné.  
Ce dispositif a pour ambition de 
faire du droit à l’emploi un droit 
pour tous.
TZCLD Mérignac favorise le retour 
à l’emploi des mérignacais qui en 
sont privés.

Entreprise de l’économie sociale et solidaire, sa fonction 
est de produire des emplois supplémentaires manquants 
sur le territoire et adaptés aux personnes privées 
durablement d’emploi habitantes du territoire. 
Les emplois qu’elle produit sont dits supplémentaires ; ils 
ne concurrencent pas les emplois existants sur le territoire 
et viennent en soutien du tissu économique local.

E.B.E. 
Entreprise à But d’Emploi

Désigne le collectif qui pilote le 
projet sur le territoire. Il est 
présidé par l’élue locale référente 
et réunit l’ensemble des acteurs 
et actrices volontaires du 
territoire pour mettre en œuvre 
le droit d’obtenir un emploi.

C.L.E. 
Comité Local pour l’Emploi



Les ateliers
Un moment de partage et d’entraide 
Organisés par l’association Activ’Action, 
les ateliers  sont au coeur de TZCLD.
Tous les mois, les volontaires se réunissent, 
échangent  et réfléchissent ensemble 
pour faire avancer ce projet.
Animés par Dayane Jacquemin, qui insuffle 
son énergie aux participants, ils sont avant tout 
placés sous le signe de la bienveillance 
et du non-jugement.

Initié au départ par ATD Quart 
Monde en partenariat 
avec le Secours catholique, 
Emmaüs France, Le Pacte civique 
et la Fédération des acteurs 
de la solidarité, le projet est, 
depuis 2016, porté par l’association 
TZCLD. Celle-ci prend la suite 
de l’action et assure le suivi et 
l’accompagnement des territoires 
inscrits dans la démarche.

Partager des moments 
conviviaux de découvertes 
fait aussi partie du projet.
L'équipe a ainsi bénéficié 
d'une visite commentée 
de l'expo photo "Fleuves", 
de Christophe Goussard.

Une sélection de clichés autour de la 
thématique du fleuve, mise en valeur 
par la vibrante scénographie d'Émilie Flory.

Jusqu'au 9 avril /Vieille eglise de Mérignac

Co-construire ensemble
Le premier atelier, qui a eu lieu 
en septembre, a permis de 
définir une charte d'équipe.
Ensemble, les acteurs ont 
proposé des actions pour créer 
une ambiance de travail 
motivante, propice à la co- 
construction de la future EBE.

Différentes méthodes proposées 
par Activ Action, de brise-glace,  
de brainstorming et de prise 
de décision en équipe ont 
favorisé le travail collaboratif. 

Chaque personne a ainsi pu 
exprimer ses idées librement, 
et contribuer à  l'avancée du projet.
Ont été abordés les attentes et 
les freins de ce programme, les 
besoins pour l'épanouissement 
au sein d'une équipe et les envies 
du groupe pour les prochains 
ateliers.

En parallèle des réunions  TZCLD, 
l’équipe d’Activ’Action propose, 
tous les mois, une série d’ateliers 
gratuits et ouverts à tous 
pour optimiser sa période 
de recherche d'emploi 

Focus sur la formation
Lors du dernier atelier, l’ERIP est 
venu présenter un éventail des 
dispositifs pour  accéder aux 
formations à l’échelle du territoire 
local. Delphine Jolivet a présenté 
le site cmaformation, qui recense 
des formations courtes ou de 
longue durée pour changer de 
métier, enrichir ses compétences, 
passer un diplôme....

Autour du projet

Samedi 4 mars 2023, la 
salle du Chaudron de la 
MJC Centre de Ville à 
Mérignac a fait le plein 
pour la diffusion du film 

“Nouvelle Cordée” qui retrace l’expérimentation 
Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée à Mauléon. 
Habitants et peut-être futurs volontaires, élus, 
partenaires étaient donc présents pour ce nouveau 
temps de mobilisation et d'échanges autour de 
l'expérimentation Territoires Zéro Chômeur de 
Longue Durée pour défendre le droit à l’emploi !

 Réalisation : Manon Guitton /Mairie de Mérignac, Patricia Cassen /volontaire et future salariée de l’EBE
Crédit Photos : Ville de Mérignac, Christophe Goussard, Association TZCLD

] www.activaction.org
] www.erip-bordeaux-metropole.com
] www.cmaformation-na.fr

Mérignac, territoire habilité 
La Ville de Mérignac est devenu 
projet émergent en février 2022 
en adhérant à l’association 
TZCLD. Le rôle de l’association 
est d’accompagner les territoires 
en préparation afin qu’ils soient 
prêts à se présenter pour 
l’habilitation.  Par ailleurs, 
les projets émergents et les 
territoires habilités sont mis 
en réseau au sein de “grappes 
régionales”. 

Echanges et  rencontres
A ce titre,  Catherine Urvoy 
et Elie Giraud de l’association 
TZCLD ainsi que Lisa Durécu 
d’Inae se sont rendus à Mérignac 
pour découvrir le territoire 
et rencontrer partenaires 
et volontaires impliqués dans 
la démarche. 

L’occasion de rassembler les 
parties prenantes du projet 
et d’échanger sur son avancée.

Zoom sur

Visite de l’association TZCLD
 


