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Nous avons déja réalisé
plus de la moitié de nos
propositions do

Quel regard portez-vous sur ces trois premiéres
années de mandat ?

Rien n'est jamais acquis... Au début de la campagne
électorale, ni le Covid, ni la guerre en Ukraine, ni un tel
niveau d'inflation n‘étaient envisagés. Les crises, sanitaire
puis énergétique, ont bouleversé beaucoup de certitudes
mais elles nous ont aussi appris & mieux nous adapter.
Evidemment, elles ont aussi pénalisé la Ville sur le plan
financier, mais malgré toutes
ces confraintes, nous main-
fenons le cap : nous avons
déja réalisé plus de la moitié
nos propositions qu'il
s'agisse d'actions de proximité pour améliorer le quotidien
des habitants ou d'investissements structurants pour
préparer un avenir durable.

Pourquoi un bilan de mi-mandat ?

Il'y a trois ans, {'ai proposé aux Mérignacais un projet
qui devait nous permettre de répondre G trois défis:
social, environnemental et démocratique. Ce dernier est
fondamental.

La perte du lien de confiance entre les responsables
politiques et les citoyens est un probleme maijeur, a I'échelle
nationale comme locale. Elle explique en grande partie
I'abstention croissante lors des élections mais aussi la
tentation du vote extréme. J'ai la responsabilité d'agir &
mon niveau pour restaurer cefte confiance. D'abord en
poursuivant le dialogue constant avec les Mérignacais, a
fravers nos rencontres en conseils de quartier, en mairie,
en réunions de concertation, sur le marché ou via les
réseaux sociaux. Ensuite,en rendant compte de mon action
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et de ma gestion en toute fransparence.Nous devons
toujours expliquer nos choix, justifier les aléas rencontrés
et démontrer notre efficacité: ce bilan de mi-mandat y
participe.

Quelles sont les priorités a venir ?

A la Ville comme a la Métropole, les objectifs sont les
mémes: réussir le défi environnemental et offrir des
services adaptés aux besoins des habitants, en particulier
des plus fragiles.

Je l'ai déja dit, nous ne sommes pas égaux face au défi
climatique :les habitants les plus pauvres et ceux qui vivent
loin des bassins d’emplois et des services publics de la
métropole subissent plus violemment la crise énergétique
parce qu'ils ont plus de difficultés a adapter leur mode de
vie. Les pouvoirs publics doivent les accompagner dans ce
changement: le défi environnemental ne pourra réussir
au détriment de la justice sociale. Nous confinuerons
a développer une écologie incitative qui accompagne,
facilite ou récompense les initiatives.

Nous maintenons aussi nofre ambition d'offrir aux habitants
un cadre de vie apaisé et un haut niveau de services, quel
que soit leur age ou leur quartier. Les Mérignacais ont
besoin de logements a des prix accessibles et proches
de ftransports en commun plus performants; décoles,
de créches, d'animations pour la jeunesse, de services
personnalisés pour les séniors et bien sir, d'espaces de
nature et de respiration en ville.

09 MOBILITES
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RESPONSABILITE & PARTICIPATION

« Responsabilité & participation
piliers de 'action publique mérignacaise

La feuille de route du mandat se caractérise par deux exigences : le dialogue constant
avec les habitants et une gestion responsable et transparente des deniers publics.

v ENGAGEMENTS TENUS :

«/ Poursuite du budget participatif
3¢ édition en 2023,350 000 €
consacrés aux projets proposés par
les Mérignacais.

de concertation

écologique.

N g BORDEAUX
@ oM METROPOLE
[ 2

UN MAIRE PRESIDENT DE LA
METROPOLE, CA CHANGE QUOI ?

La Métropole est présente
partout dans notre quotidien :
collecte des déchets, entretien
des voiries, tramway, eau

et assainissement, pistes
cyclables...

Depuis son élection, le
président Alain Anzianiy
développe la méme culture

de proximité et de dialogue
qu’a la Ville : simplification des
démarches, augmentation des
aides directes aux habitants
et développement des projets
participatifs.

+/" 2 nouvelles instances

e L'Impact (conseil des jeunes).

¢ La Voix des ainés (conseil des séniors) élus,charte de déontologie,
aux cbtés du Conseil municipal
des enfants et du Conseil de
développement et de la transition

/" Renforcer l'intégrité
de la vie publique locale
Publication des indemnités des

publication d'un registre des
déports, transparence des frais de
représentation, déploiement en open
data des données municipales en
cours.

+ Mise en place de 10 ateliers
des conseils de quartiers

" 31 M€ d'investissements en 2021

avec des habitants volontaires et tirés  puis 33 M€ en 2022, année record !
au sort: 68 réunions en 3 ans pour
fravailler a la création de parcs ou
|'organisation d‘événements ou des
projets de végétalisation des quartiers.

+/ Gel des tarifs municipaux
depuis 2019.

+/ 257 € de dette par habitant
contre 1367 € / habitant en moyenne
dans les communes de méme strate.

" 210 M€ d'investissements
prévus sur I'ensemble du mandat.

" 14¢ année consécutive de
gel des taux de fiscalité locale.

—}— 2021 _>_ 2022 _>_ 2023 _>_ 2024 _>

Budget participatif n® 2
11 projets lauréats
pour 350 000 €

Adoption de la charte de
déontologie en Conseil municipal

5,260 M€ de subventions
aux associations

Poursuite du déploiement
de l'open data des données
municipales
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TRANSITION ECOLOGIQUE

@:] Réussir la transition écologique

Pionniere dans la transition écologique, la Ville verte a
renforcé les moyens dédiés au défi environnemental et
consacre 8 a 10 M€ par an & sa « ligne verte » budgétaire.

«ENGAGEMENTS TENUS:

—p

4

90 460 arbres et arbustes
plantés en 3 ans dont 3 micro-foréts
Miyawaki dans le cadre de
l'opération métropolitaine

« Plantons 1 million d'arbres ».

“Le triangle vert de Capeyron

Apres le square Jean Giono, la

liaison verte Olympiades/Giono est

accessible au public depuis Iété

2023, les aménagements du parc

Maubec seront achevés a I'automne B TRAMA
avec de nouvelles plantations: un

espace supplémentaire de respiration

au coeeur de Capeyron.

(Bon

DES ANIMATEURS DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE A VOTRE RENCONTRE

Une équipe d’agents municipaux se rend
en porte-a-porte pour sensibiliser les
Mérignacais aux écogestes possibles
pour l'énergie, l'eau, la mobilité et les
déchets. Les agents informent également
les habitants sur les initiatives, les

aides et les services de la Ville et de la
Métropole, tout en recueillant leurs
préoccupations.

2021 [ 2

Triangle vert de Capeyron

Av.du Chateau dEau

Jardin Jean Giono

Rue Jean Giono

Parc /
Olympiades , Parc

h Maubec TI
¥ B
U -
Av.duTruo /II - -
1 e e - \ Av. du Bédat

L -

" Plan photovoltaique

6 nouveaux sites de production
depuis 2020 : ateliers municipaux,
école ef chateau du Burck, gymnase
Edouard Herriot, Maison des
habitants de la Glaciere, groupe
scolaire Rosa Bonheur.

" Réseau de chaleur en centre-ville
La chaudiére biomasse, installée pres
de I'’Aqua Stadium, alimentée par des
plaquettes de bois issues des foréts
locales, sera raccordée dés 2024 a
une dizaine de batiments publics et
privés.

1

2022 [ 2

" Extension du parc du Renard

La procédure de déclaration d'utilité
publique a été engagée afin d'étendre
le parc existant a 8 ha.

/" Plande végétalisation

des cours d'écoles

Aprés Marcelin Berthelot, Rosa
Bonheur et Jean Jaurés 1, cest
au tour de I'école Anatole France
en 2024 !

/" Plan déchets

Extension des consignes de

tri, expérimentation des points
d'apport volontaire pour les déchets
alimentaires, lutte contre le gaspillage
alimentaire dans les cantines
scolaires, déploiement de frigos « zéro
gaspi» dans la ville.

/" Plan de modernisation de
I'éclairage public

Installation de leds sur plus de 12000
points d'éclairage public pour diviser
par 2 la consommation énergétique.

ETDEMAIN 2[>

eecccccccccscccscccce

Une micro-forét urbaine en centre-
ville, une ferme urbaine pour
alimenter les creches en légumes bio,
un nouveau parc @ Marne-Soleil et
une maison de la nature (projet en
cours de configuration).

®0000000000000000000000000000000000 o

2023

7' édition
de l'arbre en féte
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Plan de sobriété énergétique
-15 % de consommation

Convention avec
un maraicher pour exploiter
une ferme urbaine



JEUNESSE EDUCATION

« La jeunesse et 'éducation
au coeur de notre projet

Premier budget de la Ville, 'éducation reste la priorité de
l’équipe municipale. Pour offrir a tous les enfants les mémes
chances de réussir, Mérignac investit pour la rénovation et
la construction d’écoles et 'accompagnement de tous les
enfants et de leurs parents.

«ENGAGEMENTS TENUS:

" Premier budget de la Ville : 20 M€
chaque année depuis 2020.

+~ Nouveau groupe scolaire
Rosa Bonheur
Un équipement éco-responsable
(chauffage par géothermie, toiture
végeétalisée) pour un budget de 129 ME.

/" Créche Alexandra David-Néel +/ Carte jeune
60 berceaux supplémentaires au sein ~ éfendue a tous les jeunes
de la nouvelle Maison des habitants ~ Mérignacais de 0 & 26 ans.

de la Glaciére, nouvelle créche
ZOOM associative a Caillavet (24 berceaux) +/ Soutienala parentalité
L4 ) et extension-réhabilitation de la avec la création du Relais des
UN SCHEMA DIRECTEUR DES créche Tom Pouce (20 berceaux). familles - la Parenthése - qui accueille
EQUngMEN:s SCOLAISRES Y tous les parents et éducateurs de
ERVICE DES ENFANT v Espace pré-ado maniére anonyme et gratuite.
Aprés l'extension réhabilitation ouverfen 202_2 pour l'accueil c!e
de l'école Marcelin Berthelot a vacances des jeunes du CM2 ala 5o, ¥ Oyverfure de la ferme
Arlac (5,9 M€) et la création du de découverte

groupe scolaire Rosa Bonheur a toutes les familles fin 2023.

a Chemin Long, la Ville prévoit
la rénovation des groupes
scolaires Jules Ferry, Jean
Macé (centre-ville) et Oscar
Auriac (Beutre).

En avuril 2023, La Ville et

la Métropole ont lancé les
marchés de conception-
réalisation du futur groupe
scolaire de Marne Soleil.

/" Soutien aux 10 associations
d‘animation et d'éducation populaire
de quartiers: 7,71 M€ de subventions
de fonctionnement depuis 3 ans.

ETDEMAIN 2[>

¢+ Un Pdle jeunesse au centre-ville
« (illot La Poste), un plan de lutte
contre le décrochage scolaire
: et social (étude lancée en 2023).

—}— 2021 _>_ 2022 _>_ 2023 _>_ 2025 _>

Nouvelle concertation Réhabilitation de I'école Inauguration du groupe Un péle jeunesse
des parents sur les Marcelin Berthelot scolaire Rosa Bonheur au cenfre-ville
rythmes scolaires (budget 9,3 M€)
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SOLIDARITE

«

Une ville qui protege
et nous rassemble

Les services publics municipaux demeurent le dernier
filet de sécurité pour celles et ceux qui sont en grande
difficulté, temporaire ou durable.

A leurs cotés, le tissu associatif participe de cette
solidarité, anime nos quartiers et fédére les habitants.

«ENGAGEMENTS TENUS:

Coup de pouce au pouvoir d‘achat
des familles et des plus fragiles:
gratuité des TAP, tarification
progressive selon le quotient familial,
2100 personnes inscrites aux
activités séniors, 680 bénéficiaires du
port de repas a domicile, ou encore
15000€ de chéques assos distribués
en 2021 pour I'adhésion aux
associations ou le réglement
des licences sportives.

La Ville prend en charge les tarifs
sociaux pour I'’Aqua Stadium.

Restaurant séniors d’Arlac
réhabilité au sein de la Maison des
habitants d’Arlac pour un budget de
4,5 ME.

Gel des tarifs municipaux
depuis 2019 (cantine, port de repas
ou aide a domicile...).

Mise a disposition gratuite de
vélos a assistance électrique
pour des personnes en grande
difficulté afin de faciliter leurs
démarches d'insertion et de
recherche d'emploi.

La maison sport santé
a déja accueilli prés de 150 personnes
atteintes de maladies chroniques
ou graves pour leur proposer des
séances d'activités physiques
adaptées et un suivi médical
entierement pris en charge lors
de la premiére année.

'@)OM

LAMUTUELLE COMMUNALE

Mérignac a conventionné
en féurier 2023 avec deux
mutuelles (La Mutuelle
Familiale et MSCS) afin de
permettre aux habitants
qui ont renoncé a une
mutuelle pour des raisons
administratives ou
financiéres de bénéficier
de tarifs réduits et d’'un
meilleur accés aux soins.

ET DEMAIN 2[>

Avenue de la Marne, la Ville
travaille & la réalisation

d'une pension de famille qui
regroupera 25 logements a tres
faible loyer et 6 logements locatifs
sociaux. Les résidents seront
accompagnés par le Diaconat.

Epicerie sociale et solidaire
mobile

| 2 2022 | 2

Maison des habitants
d'Arlac

2023 [ 2

Maison des habitants
de la Glaciére

47 % d'augmentation
du budget du CCAS
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ZOOM

UNE MAISON DES FEMMES

Depuis trois ans, Mérignac
redouble d'efforts dans la lutte
contre les violences faites aux
femmes et 'laccompagnement
des victimes : formation des
équipes et nouveaux moyens
pour l'accueil et le suivi, mise

a disposition de logements
d'urgence pour accueillir

des femmes en danger avec
leurs enfants, renforcement
des actions de prévention et
d’éducation a l'égalité, plus de
100 commercants de proximité
impliqués dans le dispositif
«demandez Angela» et bientot,
une maison des femmes
adossée au commissariat du

centre-ville.

Ici,

+

‘Ange

Ia’
Ad

4 Mérignac

2022

demandez

1
®
= «ENGAGEMENTS TENUS:

Augmentation des
effectifs de la police municipale
(33 agents en 2023).

Création d'une brigade de soirée
qui sillonne les rues jusqu'a 23 heures
en semaine ef jusqu'a 1 heure du
matin les vendredis et samedis soir.

Nouveau commissariat
en centre-ville sur un terrain
que la Ville a cédé pour faciliter
I'implantation de ce nouvel
équipement.

ET DEMAIN 2 [ >

La création d'un centre de
supervision urbain (CSU)

ee00000000000e

[ 2 2023

Brigade de soirée

accolé au nouveau commissariat,
s'‘accompagnera du déploiement

TRANQUILLITE & SECURITE

Veiller a la tranquillité
et a la sécurité de tous

Préserver la tranquillité publique est un enjeu
prioritaire pour la municipalité qui renforce son
action de prévention et sa police municipale, aux
cotés de UEtat, premier garant de la sécurité.

Renforcement des équipes
de médiation sociale
De nouvelles actions de prévention
dans les écoles et les centres sociaux
en collaboration avec les partenaires
via le Comité local de prévention
de la délinquance (qui réunit la
police nationale, les associations de
prévention et d'aide aux victimes, le
parquet et les services municipaux).

Création de concierges de quartier
qui participent a la veille de terrain,
vont & la rencontre des habitants
et permettent de résoudre plus
rapidement les signalements
d’incidents.

progressif d'une centaine de
caméras de vidéoprotection,
des cet hiver.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

[ 2 2024

Ouverture du nouveau
commissariat

Déploiement d'une
centaine de caméras de
vidéoprotection
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LOGEMENT & EMPLOI

«

Parce que le dynamisme de nos entreprises est la condition de
l'emploi de nos habitants, Mérignac s’est toujours mobilisée en

faveur du développement économique. La Ville veille également

a proposer des logements abordables et proches des zones

d’emplois.

v ENGAGEMENTS TENUS :

/" Feuille de route

« Mérignac Terre d’Emploi »

pour déployer un plan d'actions
concret aux cotés de toutes les
entreprises (recrutements, formations,
implantations etc.) et candidature au
dispositif « Territoire zéro chémeur de
longue durée ».

v Proposer du logement

dans les zones de projet

plus proches des bassins d'emplois
et refuser les opérations collectives
dans les zones pavillonnaires pour
respecter |'identité des quartiers.

5 I-Eﬁﬁ.ﬁ-
L}

" Renforcer la place

de la végétalisation

dans les opérations immobiliéres,
en particulier @ Marne Soleil. Cette
opération d'aménagement est
lauréate de l'appel & manifestation
d'intérét « Démonstrateurs de la
ville durable » France 2030 pour ses
ambitions en matiére de renaturation
et de lutte contre I'artificialisation
des sols. Elle proposera 35 % de
logements sociaux.

/" Favoriser un centre-ville

plus dynamique

avec des commerces de proximité,
des halles gourmandes, un nouveau
commissariat, une micro-forét
urbaine, un pdle jeunesse et une salle
polyvalente d'ici deux ans.

" Poursuivre le dialogue

avec les commergants

de proximité, faciliter leur
implantation et leur activité avec une
équipe sur le terrain & leurs cotés.

ET DEMAIN 2[>

Acquisition d’un terrain d'un
hectare prés de Leroy Merlin pour
un futur parc @ Marne Soleil, mise
en oeuvre du projet Tarmagq (cité
des savoirs aéronautiques

et spatiaux).

e000ccccc000c00cccoe

©0000000000000000000000000000000000 o

Proposer du logement abordable
et favoriser 'emploi

< ZOOM
[ 4
RECENSER ET PROTEGER

NOTRE PATRIMOINE ARBORE
REMARQUABLE

Mérignac a procédé a un
recensement participatif des
arbres remarquables afin de les
protéger lors de la prochaine
modification du Plan local
d’urbanisme (PLU) en 2024 :

- 100 arbres remarquables
dont 35 « exceptionnels » qui
seront protégés isolément

-1000 nouveaux arbres seront
proposés en espaces boisés
classés (EBC) soit 164 EBC qui
s'ajouteront aux 785 actuels.

—}— 2022

Lancement de la feuille de route
Mérignac Terre d’'Emploi

11° modification du PLU
métropolitain

Nouvelle technopole
Bordeaux Technowest
a Beaudésert

Requalification
des quartiers Yser et Pichey
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MOBILITES

<] Mieux se déplacer dans la ville

™/ ENGAGEMENTS TENUS: %

.@OM

DES VELOS ELECTRIQUES
EN LOCATION LONGUE
DUREE A PETITS PRIX

La Ville a investi dans une
flotte de 188 vélos dont

7 vélos cargos pour les louer
aux Mérignacais a petits prix
(10 a 30 € par mois pendant
un an maximum). Depuis le
printemps 2023, la Métropole
est venue compléter cette
offre avec « Le Vélo'c »
(location longue durée a petit
prix de vélo électrique ou
préts gratuits de vélos).

La Ville et la Métropole travaillent sur un ensemble
de mesures pour améliorer les mobilités, fluidifier la
circulation automobile et permettre aux habitants
de bénéficier de modes de transport alternatifs pour
leurs trajets domicile-travail.

/" Extension du fram A

vers l'aéroport

5 nouvelles stations

et 10 000 voyageurs par jour !

/139 km de voies cyclables

a Mérignac

dont 54 km en site propre et 130 M€
d‘aménagements déja programmés
+20 % depuis 2020.

" Premiere phase du Réseau
Express Vélo (ReVE) n° 11

Un premier trongon de 5 km

est accessible depuis cet été
entre I'aéroport et Chemin Long.
Ces aménagements cyclables
larges, confortables et facilement
identifiables offrent plus de sécurité
aux cyclistes. A terme, ce réseau
reliera Martignas-sur-Jalle a
Bordeaux centre via Mérignac.

v Déploiement de vélos,
trottinettes et scooters électriques
en libre-service.

" Nouveau réseau de bus

avec des quartiers mieux desservis et
un renforcement des fréquences

et des horaires de nuit.

+/ Finde la mise & 2 x 3 voies
de la rocade.

/" Création de 2 axes routiers

entfre les avenues Cassin et Kennedy
(giratoire et barreau Ariane et
giratoire Euler/Newton).

ETDEMAIN 2 [ >

Poursuite des aménagements
cyclables, requalification de la place
Mondeésir en coopération

avec la Ville de Bordeaux, des
cheminements doux & Marne-Soleil.

eecc0cccccccccccce

©0000000000000000000000000000000000 o

Voies vertes pont de l'avenue
du Chut & avenue de I'Argonne
(3 km)

Mise en service de I'extension
du Tram A vers l'aéroport

Finalisation
du ReVE n°11

Itinéraires cyclables
avenues du Chut, du Truc
et de I'Alouette

Bilan de mi-mandat - MERIGNAC - 2020 > 2023 9



CULTURE, SPORT & ANIMATIONS

@:] Promouvoir la culture, le sport
& les animations pour tous

Mérignac poursuit ses efforts pour développer
les équipements sportifs et proposer a tous les
habitants des activités culturelles et de loisirs gratuites.

v ENGAGEMENTS TENUS :

Aqua Stadium Tennis de la Roseraie

Jusqu'a 2 500 entrées par jour cet
été pour cet équipement d'intérét
métropolitain de haute qualité

6 courts extérieurs, un club house et
deux espaces vestiaires pour ce pole
tennistique de Mérignac pour lequel

environnementale, représentant un la Ville a investi 197 M€.
investissement de 474 M€. En plus
des bassins olympique et ludiques,
I'Aqua Stadium propose des espaces
bien-étre, spa, fitness, restauration et

water-jump.

Stade de rugby Marie Houdré
Un nouveau stade en gazon
synthétique, son club house et ses
vestiaires pour un budget de 2,86 M€
a proximité immédiate du bois du
Burck.

10 expositions et une vingtaine
de spectacles vivants gratuits
chaque année.

Halle sportive
installée a la place du gymnase Léo
Lagrange incendié, lancement des

marchés en vue de la création d'un L
; a ouvert ses portes & I'automne 2023
nouveau gymnase d'envergure pour

i B R verbey pour permettre aux artistes amateurs
I A 2026. L .
L ey : mérignacais d'exposer leurs ceuvres.

L'Atelier des arts

A

Des animations festives
dans les quartiers pour toutes les
familles : jeudis festifs,animations de
Noél, 13 juillet, Merignac'abrac.

Des parcours d'éducation
artistique et culturelle
dans toutes les écoles au bénéfice de
pres de 2 000 enfants chaque année.

L'ouverture des médiathéques
le dimanche (d'octobre a avril).

ZOOM
&
UN NOUVEAU GYMNASE
A CHEMIN LONG

Réhabilitation du gymnase
Edouard Herriot
pour 1,85 ME.

ETDEMAIN 2[ >

Réhabilitation extension du
Krakatoa, un nouveau skatepark
bas carbone au Jard, un fterrain
de rugby o Brettes, un dojo

a Beutre, une Maison des arts

a la Maison carrée.

Les travaux suivent leur cours
pour cette salle multisports
de niveau régional qui
accueillera a l’été 2024
jusqu’a 500 personnes et sera
équipée d’'un mur d’'escalade,
d’'une salle d'activités et de
locaux associatifs.

—}— 2021 _>_ 2022 _>_ 2023 —}— 2024 === 2025 _>

Début des travaux de rénovation
du Krakatoa & du nouveau
COSEC Léo Lagrange

Quverture de I'Atelier
des arts

Stade Marie Houdré au Burck
et gymnase Edouard Herriot
a Capeyron

Extension des horaires
des médiathéques
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TRIBUNES

Cet espace est réserué a l'expression des groupes politiques municipaux. Dans un souci d’équité, le Conseil municipal a décidé d’'attribuer un espace identique au groupe
Socialistes et apparentés (28 élus), au groupe Europe Ecologie les Verts (8 élus), au groupe Communistes et apparentés (5 élus), au groupe « Ensemble changeons Mérignac »
(6 élus) et au « Groupe Majorité Présidentielle » (2 élus). Les propos tenus dans ces tribunes n'engagent que la responsabilité de leurs auteurs.

LA PAROLE EST A LA MAJORITE

Des engagements tenus et nous

continuerons !

L'équipe de la majorité municipale et son maire,
Alain Anziani, travaillent a la réalisation des
engagements pris pour confinuer a faire de
Mérignac une ville de services dans un cadre vie
de qualité.

De nombreux investissements programmés
dans nos différents schémas directeurs des
équipements onfvu le jour et d'autres sont en cours
de réalisation : salles et terrains de sport, groupes
scolaires, Maisons des habitants, équipements
culturels et bien d'autres. Tout cela se réalise
par une gestion budgétaire rigoureuse, sans
augmentation des impdts relevant du pouvoir de
la commune, en préservant I'environnement, avec
une fransition écologique entamée a Mérignac
depuis 20 ans pour lutter contre le réchauffement
climatique et dans un souci permanent de
solidarité et de justice sociale.Nous agissons pour
que le social, I'éducation, le sport, la culture, la vie
associative et le développement économique
pour I'emploi restent au coeur de notre action
municipale. Dans une démarche préservant les
quartiers de la ville, nous favorisons des projets
pour offrir du logement accessible & tous. Dans
le cadre d'une concertation permanente, nous
ceuvrons & développer la démocratie participative
avec 'ensemble des habitants. Ce bilan de mi-
mandat met en valeur ces ambitions.

Avec le maire, Alain Anziani,notre groupe maijoritaire
reste a votre écoute pour que Mérignac soit foujours
plus solidaire, dynamique, innovante, dans un cadre
de vie préservé au sein d'une Métropole aftractive.
Ensemble, nous sommes Mérignac.

Thierry Trijoulet / 1" adjoint au maire, président

du groupe socialiste et apparentés.

Transition écologique et justice sociale
Un mi-mandat inédit pour les 8 conseillers
municipaux, dont 2 métropolitains, puisque nous
I'avons débuté dans le contexte de Iépidémie de
COVID 19. Notre investissement politique local,
est guidé par 'amélioration de la qualité de vie, la
mise en ceuvre d'une politique environnementale,
économique et sociale vertueuse dans un contexte
de changement climatique.

Nous sommes des acteurs majeurs des
dispositifs destinés a atténuer le frafic routier via
I'alternative des deux-roues et 'aménagement
de pistes cyclables. Améliorer la qualité de
notre environnement via des « ambassadeurs »
sensibilisant les populations a de nouvelles
pratiques et le déploiement des réseaux de
chaleur.

Garantir et améliorer la qualité de vie doit
concerner I'ensemble des mérignacais. A ce titre,
nous ceuvrons et innovons dans le champ de
|'action et de la cohésion sociale. via, entre autres,
la création du relais des familles, la sécurité
alimentaire, 'accueil et 'accompagnement de
personnes victimes de violences intra familiales.
Notre investissement dans I'insertion passe par
l'acces & un logement décent et a I'emploi pour le
plus grand nombre.

Nous ceuvrons & lI'amélioration de la santé
publique par la création d'une mutuelle municipale
et la future ferme urbaine.

Dans les 3 années & venir, nous mettrons tout
en ceuvre pour que la transition écologique et
la justice sociale soient incontournables dans
chacune des décisions municipales.

Eric Sarraute, élu a la transition écologique,

pour le groupe Mérignac Ecologiste et Solidaire

Trois années face aux crises

Depuis le nouveau mandat; trois années dures se
sont écoulées oU notre peuple a été mis & rude
épreuve, secoué par de multiples crises.

Les années COVID ont figé la société. Le maillage
collectif, et notre santé n'ont tenu que gréce au
dévouement des personnels de sanfé et des
collectivités.

Les collectivités territoriales, les communes dont
Mérignac se sont substituées a I'Etat défaillant
dans cefte lutte contre le COVID.

La crise sociale, par 'aggravation de la précarité,
dont les premiéres victimes ont été les travailleurs
pauvres, les étudiants, les retraités.

Le CCAS de Mérignac,aux cotés des associations,
a joué un role considérable pour faire face a la
perte massive du pouvoir d'achat (augmentation
du cout des énergies, des denrées alimentaires).
La guerre en Ukraine fait craindre une
généralisation de celle-ci sur I'Europe.

Les choix capitalistes ont fait des ravages dans
les services publics, suppressions de lits dans les
hopitaux, d'hdpitaux, fermetures de bureaux de
postes (dont trois sur Mérignac).

Nous pouvons regretter la mise en délégation de
service public de la gestion du stade nautique et
de la nouvelle créche. Paradoxalement la ville de
Mérignac & construit et rénové des écoles, des
maisons des habitants, des gymnases répondant
aux besoins de nos concitoyens.

Durant ces années difficiles, les élus de la
commune, avec les agents, ont agis pour les
services publics et aider notre population en
grande difficultés.

Les élus communistes :

M-Ange Chaussoy, C. Mellier, L. Beaulieu, L. Farnier,
J.Girard

LA PAROLE EST A L'OPPOSITION

Un festival de contradictions et de gaspillages

La municipalité communique abondamment sur ses mérites. Pourtant, derriére

I'autosatisfaction proclamée, la réalité est moins flatteuse :

1. Unmillion d'arbres plantés ? 50% meurent faute d'arrosage. Des abattages
injustifiés ont lieu (au Parc de Bourran)

2. Démocratie de proximité ? Une concertation inexistante (ex : bandes
cyclables a Courtillas, AGP* ETI** et CRA™ ont été imposés aux
mérignacais)

3. Lutte contre l'artificialisation des sols ? Des parcelles sont construites en ne
laissant que 10% de pleine terre (eximmeuble sur le site de I'ancien bowling)

4. Une ville plus verte ? En 3 ans,Mérignac compte 3904 nouveaux habitants:
le bétonnage transforme notre quotidien (bouchons,insécurité...)

5. Mérignac pour tous ? Par choix du maire sur le PLU**** le terrain d‘un
ex-adjoint s'est retrouvé le seul de son secteur & obtenir lavantage d'une
constructibilité alors que, simultanément, les parcelles voisines perdaient
laleur!

6. Bonne gestion ? Des gaspillages éhontés (ex : 8 arbres plantés place Ch.
de Gaulle au prix de 29.850 € TTC l'unité ; La Plaine des sport de Beutre a
co(té 2,5 M€ et va étre démolie)

7. Efficacité revendiquée ? Le manque de réactivité est flagrant (Gymnase
Leo Lagrange détruit en 2018 un préau femporaire a été monté pour faire
patienter jusqu'en 2026 ; Maison carrée : les travaux auront duré 17 ans,
sauf nouveau report)

8. Une ville sociale ? Avec 46 jours d'absence/agent/an, en sus des congés
payés et jours fériés, les salariés de la ville ne sont pas fous heureux au
fravail (source : Chambre Régionale des Comptes de Nouvelle Aquitaine

Thierry Millet, Christine Peyré, Thomas Dovichi, Hélene Delneste,
Antoine Jacinto et Sylvie Deluc
Ensemble pour une Ville Durable
* Aire de Grand Passage des gens du voyage
** Espace Temporaire d'Insertion pour les Roms bulgares ou roumains
*** Centre de Rétention Administrative
****Plan Local d'Urbanisme
**% Chambre Régionale des Comptes de Nouvelle Aquitaine

«ll'y atoujours de bons vents pour celui qui sait ou il va » — encore faut-il étre
suffisamment vigilant pour les saisir !

Une municipalité qui montre une élégance minimaliste & mi-mandat !

Bien qu'en étant conscient de ce que I'on peut controler et qui dépend de
l'action municipale, et de ce qu'on ne peut pas contrdler et qui n'en dépend pas,
I'atteinte de tout objectif, est le plus souvent la conséquence d'une stratégie
appropriée, voire sa récompense. Pour cela, faut-il avoir un réel CAP identifié a
maintenir,une volonté de mobilisation adaptée et & la mesure des besoins des
quartiers, un engagement & déployer une politique d'investissement qui saif
répondre aux contraintes des régles de finances publiques tout en privilégiant
I'effort financier nécessaire au développement du territoire !

En lieux et place « d'un programme ambitieux, au service de la qualité de vie
de tous les habitants » (Alain ANZIANI Mérignac Mag Num.Spécial 2020),on
constate une «ville en Chantier » - Programme Marne-Soleil, 1100 logements
& construire - et déja une augmentation de prés de 10% de notre population
depuis juin 2020 !

Au-deld de cette dynamique de « Batisseur »,nous saluons la fin de l'aventure
du « stade nautique » qui a fini par ouvrir,la mise & la disposition des familles
et enseignants des nouveaux groupes scolaires,augmentation du budget du
CCAS, l'extension du TRAM... Vigilants et engagés, nous continuerons & voir
loin, pour faire grand...c'est ce que mérite MERIGNAC ! C'est la mission que
porte notre Groupe.

Maria IACOB-GARIBAL, Suppléante au Député, Patrice LASSALLE-BAREILLES,
Délégué Municipal HORIZONS
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