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ANNEXE 1 — DETAIL DES EVOLUTIONS DES POSTES EN 2023

POLE AGES DE LA VIE — DIRECTION ACTION SOLIDAIRE ET SOCIALE

> SERVICE DEVELOPPEMENT SOCIAL — Centre des actions de solidarités

Date de création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre d’emploi cible | Catégorie | ETP
Ancienne situation :
Agent polyvalent d’accueil et de Administrative Adjoint administratif
06/04/2023 Mod|f|(,:at|on des‘condltlons d’emploi | médiation s_omal_e H/F c y
d’un poste a temps complet Nouvelle situation :
Agent polyvalent d’accueil et de Médico-sociale Agent social
médiation sociale H/F
» SERVICE INTERVENTIONS SOCIALES ET MEDICO SOCIALES
Date de création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiére Cadre d’emploi cible | Catégorie | ETP
Création d’'un poste a temps complet . .
06/04/2023 (compensée par la suppression du Nouvelle situation :
. ; o . Gestionnaire administratif de la Administrative Adjoint administratif C 1
poste de gestionnaire administratif commission permanente CCAS H/F
au 01/07/2023) P
Création d’un poste a temps non Nouvelle situation :
complet- ouvert aux agents Psychologue /soutien aux victimes Médico-sociale Psychologue A 0,5
contractuels de violences H/F
Ancienne situation :
24/10/2023 . , Gestionnaire des parcours 0,5
Transformation d’'un poste par g . o . .
: . résidentiels séniors H/F . Assistant socio-
suppression et création de poste — Sociale A

ouvert aux agents contractuels

Nouvelle situation :
Travailleur social référent Maison
des Femmes H/F

éducatif






> SERVICE POLYVALENT D’AIDE ET DE SOINS A DOMICILE — Centre SSIAD — Centre SSAD

Date de création Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre d’emploi cible | Catégorie | ETP
Création d’'un poste a temps complet | Nouvelle situation : Aide-soianant B y
— ouvert aux agents contractuels Aide-soignant @ domicile H/F 9
06/04/2023 — ; - - - .- .
Création d’un contrat de projetde 3 | Situation nouvelle : Médico-sociale Infirmier en soins
ans (poursuite du contrat de projet | Infirmier coordinateur de parcours Enéraux A 1
adopté en CA du 19/10/2021) H/F 9
Ancienne situation : 05
Modification quotité temps de travail | Assistant administratif H/F -~ . . . . '
d’un poste Nouvelle situation : Administrative Adjoint administratif C 1
26/09/2023 ASS|_stant ad_m|n|s_trat|f H/F
Ancienne situation : y
Modification quotité temps de travail | Aide a domicile H/F . .
, - Po—— Sociale Agent social C
d’'un poste Nouvelle situation : 05
Aide a domicile H/F ’
Pour information, lorsqu’une « Ancienne situation » est référencée, cela signifie qu'il s’agit d’une transformation de poste. Sinon, il s’agit de création de
poste.
MISE A JOUR SITUATIONS INDIVIDUELLES
Date effective Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiére Cadre d’emploi cible | Catégorie | ETP
31/12/2023 Suppression d’un poste a temps Chef d’équipe second restaurants Technique Adjoint technique c y

complet

séniors H/F




