ANNEXE 1 — DETAIL DES EVOLUTIONS DES POSTES EN 2024

POLE AGES DE LA VIE

Direction/Service Da’te f’e Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere , Cad.re . Catégorie ETP
création d’emploi cible
Création d’un poste a temps Nouvelle situation : Technique Adjoint

complet Agent polyvalent petite enfance technique C 1
renfort handicap H/F
Nouvelle situation : . Educateur
Educateur de Jeunes enfants H/F Sociale jeunes enfants A 1

Direction Petite Enfance 12/02/2024 ] EIE

Création de deux postes a temps . o
Sociale Infirmiere

complet (contrat de projet i ian -
plet Projet) | Nouvelle situation : Médico-sociale | Puéricultrice A 1

Animateur relais petite enfance H/F Animation Psychologue B
Animateur
POLE AGES DE LA VIE
. . . Date de , . I . Cadre d’emploi L
Direction/Service e Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . Catégorie | ETP
création cible
Création de trois postes a temps complet | Nouvelle situation : .
(ouverture structures scolaires) ATSEM H/F Sociale ATSEM C 3
Ancienne situation :
Agent d’entretien et de 0,5
Enfance Education - Auagmentation quotité de poste a temps | restauration H/F
o : 12/02/2024 9 q P P i ioi i
Service éducation non complet Nouvelle situation - Technique Adjoint technique C
Agent d’entretien et de 1
restauration H/F
Transformation d’un poste a temps Ancienne situation :
complet par suppression et création de | Agent d’entretien et de Technique Adjoint technique C 1
poste restauration H/F




Nouvelle situation :
Assistante administrative H/F

Administrative

Adjoint
administratif

08/04/2024 | Suppression d’'un poste a temps complet | ATSEM H/F Sociale ATSEM C 1
Nouvelle situation : Agent
07/10/2024 Création d’'un poste a temps complet d’entretien et de Technique Adjoint technique C 1
restauration des écoles H/F
POLE AGES DE LA VIE
Direction/Service D?te_de Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre_d emploi Catégorie | ETP
création cible
Création de cinq postes a temps complet | Nouvelle situation :
(plan de titularisation) Animateur temps péri et extrascolaire H/F 5
12/02/2024 c
. réation de quatre postes a temps complet | Nouvelle situation : L .
Enfange Education (ouverture structures scolaires) Animateur temps péri et extrascolaire H/F Animation , A(.jjom.t C 4
Service enfance d’animation
o ) . Nouvelle situation :
08/04/2024 | Création de huit postes a temps complet | Animateur enfance accompagnateur 8
(plan de titularisation) transports scolaires H/F
POLE AGES DE LA VIE
. . . Date de . . o . Cadre d’emploi S
Direction/Service " Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere . Catégorie | ETP
création cible
: L 12/02/2024 | Création d’'un poste a temps complet Noluvelle gltuatlon ; 1
Service Jeunesse Réussite Animateur jeunes H/F N o
. B . : Animation | Adjoint d’animation C
Educative Parentalité e , . Nouvelle situation :
08/04/2024 | Création d’un poste a temps complet ) 1
Informateur jeunes H/F




POLE CADRE DE VIE

Direction/Service DaBte .de Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiére , Cad.re. Catégorie | ETP
création d’emploi cible
Proximité tranquillité et Création d'un poste  temps Nouvelle situation :
espace public - Mission P P Chargé de mission démocratie locale H/F Administrative Attaché A 1
R . complet )
démocratie locale (contrat de projet)
ancienne situation : Garde
—y I Transformation d’un poste & | municipal H/F - Adjoint
Proximité tranquillité et 07/10/2024 temps complet par au service de police municipale de ladite Technique technique
espace public - suppression et création de | direction du Péle Cadre de vie C 1
Service espace public poste N lle si .
environnement ouvelle s'tu?t.'on e . . . Adjoint
Assistant administratif mission espace Administrative . .
) ) administratif
public — environnement H/F
POLE CADRE DE VIE
Direction/Service Da’te _de Nature des évolutions de poste | Intitulé du poste Filiere , Cad.“". Catégorie | ETP
création d’emploi cible
St?;:g?;q;%“gi;ﬁi‘eorg g(;?rt)il(;? -doizgr?z[ﬁxagggﬁi Nouvelle situation : Technique Technicien B 1
contractuels Technicien Econome de flux H/F
) , . Ancienne situation :
Patrimoine - Service 12/02/2024 Translformat|on d'un poste a t(lam'ps Chargé d’études et de conduite Ingénieur A
études et conduites complet par suppression et création | ¢qperations de construction HIF Technique 1
d’opérations de poste - ouvert aux agents N lle situation -
contractuels (contrat de projet) ouvg .e situation L Technicien B
Technicien conducteur d’opérations H/F




. , . Ancienne situation : Technique Adjoint
o Transformation d'un poste a temps | agent de maintenance chauffage H/F q technique
Patrimoine 07/10/2024 | complet par suppression et création : ; —
de poste Nouvelle situation : Administrative Adjoint
Assistant administratif H/F administratif
Patrimoi ] , . Ancienne situation :
atrimoine — Transformation d’un poste & temps Agent de maintenance des batiments H/F , Adjoint
Maintenance 12/02/2024 | complet par suppression et création : . Technique technique
batiments de poste Nouvelle S|tyat|on : q
Agent de maintenance chauffage H/F
Ancienne situation : Vaguemestre Adjoint
H/F technique
. .| Nouvelle situation : Agent de
Transformation de deux postes & | chef d'equipe gestion parc véhicules H/F , maitrise
temps complet par suppression et : - : Technique —
création de postes Ancienne situation : Adjoint
Assistant logistique H/F technique
Nouvelle situation : Agent de
Chef d’équipe stockage logistique H/F maitrise
Patrimoine - Service | 0 n004 Ancienne situation : Appariteur H/F
Moyens generaux au service éducation de la direction
Transformation d’'un poste a Enfance Education du Pdle Ages de la -
: , . Adjoint
temps complet par suppression Vie Technique .
e technique
et création de poste
Nouvelle situation :
Appariteur vaguemestre H/F
S ion d to at Suppression de poste : Technique Technicien
uppression unlp?s €atemps Chargé de logistique H/F Animation Animateur
comple Administrative Rédacteur

POLE CADRE DE VIE




Date de

Cadre d’emploi

Direction/Service .- Nature des évolutions de poste | Intitulé du poste Filiere . Catégorie | ETP
création cible
Nouvelle situation : Agent de 1
Chef d’équipe magasin/mobiliers H/F maitrise
Patrimoine — Service - . . . .
I . Création de quatre postes a temps | Nouvelle situation : Aide .
logistique entretien et complet maaasinier H/F Technique . C 2
alimentation P 9 Adpmt
Nouvelle situation : Agent technique
1
pool H/F
Ancienne situation : Administrative Attaché
Chef de service moyens généraux H/F Technique Ingénieur
Nouvelle situation : A 1
18/11/2024 Chef de gerwce logistique, entretien et Technique Ingénieur
alimentation H/F
o . Transformation de trois postes & | Ancienne situation : Administrati Attaché
IPa.trltr.nome _tsimcet temps complet par suppression et | Chef de service qualité nettoyage C_Il_r:érr:ﬁitritéve n tte?rcl:ieir A
ogis '9”9 en r.e len e création de postes restauration collective H/F q 9 1
alimentation ] ] . -
Nouvelle situation : Technique Technicien B
Chef de centre qualité H/F Administrative Rédacteur
Ancienne situation :
Technicien qualité H/F Technique Technicien
: . - . ) B 1
Nouvelle situation : Administrative Rédacteur
Chef de centre déplacements H/F
POLE TERRITOIRES ET VIE LOCALE
Direction/Service Da’te .de Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre.d emploi Catégorie | ETP
création cible
Sports — Cellule accueil Nouvelle situation :
P . . Création d’'un poste a temps complet | Assistant administratif Maison Administrative | Adjoint administratif C 1
et administration .
17/06/2024 sport/santé H/F
Sports — Service Création d'un poste a temps complet Nouvelle situation : Animation Animateur B 1
développement sportif P P P Assistant projet H/F Administrative Rédacteur




Transformation d’'un poste a temps

complet par suppression et création
de poste

Ancienne situation : ETAPS
H/F

Nouvelle situation :
Coordinateur sport scolaire H/F

Sportive

Educateur territorial
des activités
physiques et

sportives




POLE TERRITOIRES ET VIE LOCALE

Direction/Service Dgte .de Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre.d emploi Catégorie | ETP
création cible
Nouvelle situation : 5
Gardien salle de sport non logé H/F
. - . Nouvelle situation :
dévseﬁ’grtse‘mii?’s'ci e | 0711012024 Création de qé’srt;elgﬁsms atemps | A gent d'exploitation des Technique | Adjoint technique C 1
PP P P équipements sportifs intérieurs H/F
Nouvelle situation : 1
Gardien salle de sport Bourran H/F
POLE TERRITOIRES ET VIE LOCALE
Direction/Service (I:Draétaetiz(:\ Nature des évolutions de poste | Intitulé du poste Filiere Cadre d’emploi cible Catégorie | ETP
Ancienne situation :
Assistant administratif et Administrative Adjoint administratif C 2
comptable H/F
Transformation de deux postes a gg:r:ﬁ:aet::ru:;ﬁ;i:stratif et Administrative Rédacteur Technicien 1
temps complet par suppression et . Technique
création de postes technique H/F 5
Nouvelle situation : Administrative Assist Rteddacteur "
_ Médiateur culturel H/F Culturelle ssistant de conservation 1
administrative et 17/06/2024 ouvert aux contractuels Animation Animateur
technique
i ' 2 Ancienne situation : Technique Technicien
Transformation d'un postg a temps Régisseur H/F q
complet par suppression et B 1
création de poste Nouvelle situation : i .
. O Administrative . .
Chargé de communication et de . Rédacteur Technicien
.. . Technique
suivi technique H/F
Suppression d'un poste a temps | Suppression de poste : Administrative |  Adjoint administratif C 1
complet Assistant administratif H/F
. i , . Nouvelle situation : Chargé -
Culture — Mission Arts 07/10/2024 Création d’un poste a temps de mission développement Culturelle/Adm | Professeur ens.artistique A 1

Vivants

complet

musique H/F

inistrative

Attaché




POLE TERRITOIRES ET VIE LOCALE

Direction/Service D?te.de Nature des évolutions de Intitulé du poste Filiere Cadre d emploi Catégorie ETP
création poste cible
Nouvelle situation :
Assistant d’enseignement artistique H/F :
- accompagnement danse 0.12
. _ - accompagnement danse i 0'45
Création de huit postes a temps | _ p53550n Assistants '
non complet - ouvert aux agents | _ big band Culturelle d’enseignement B 812
contractuels - piano artistique 0’15
- intervention 02
- arts plastiques 02
- hautbois 056
Ancienne situation : Assistant
Assistant d’enseignement artistique H/F : denseianement B 5
] - piano accompagnement artis%i e
Culture — Service - tuba formation musicale q
enseignement 17/06/2024 ] ]
o Nouvelle situation :
artistique , . -
Professeur d’enseignement artistique —
L o Culturelle 1
coordination transversalité Professeur
. R u
Transformation de quatre postes | interdisciplinaire H/F d'enseignement A
a temps complet par Nouvelle situation artistique
suppression et création de Professeur d’enseignement artistique — 1
postes coordination pratiques collectives et
parcours adaptés H/F
Ancienne situation :
Professeur d'enseignement artistique Brof
alto — coordonnateur H/F | rrotesseur
: : Culturelle d’enseignement A 1
Nouvelle situation : artistique

Professeur d’enseignement artistique —
coordination innovation pédagogique H/F




POLE TERRITOIRES ET VIE LOCALE

. . . Professeur
Ancienne situation : , .
: ] Culturelle d’enseignement
Conseiller aux études H/F -
artistique
A 1
Nouvelle situation : , Profgsseur
. . . Culturelle d’enseignement
Responsable pédagogique et action L . S
lturelle H/E Administrative artistique
cullurefie Attaché
Direction/Service Dgte_de Nature des évolutions Intitulé du poste Filiere Cadre_d emploi Catégorie ETP
création de poste cible
Ancienne situation :
Assistant d’enseignement artistique cor et formation 0,53
musicale H/F
Nouvelle situation :
Assistant d’enseignement artistique cor et formation 0,69
musicale H/F
Augmentation quotité de | Ancienne situation : Assistant
17/06/2024 | trois postes & temps non | accictant d'enseignement artistique orgue H/F Culturelle | d’enseignement B 0,28
complet - - artistique
Nouvelle situation :
Assistant d’ i t artisti H/F 0,38
Culture — Service ssistant d’enseignement artistique orgue
enseignement Ancienne situation : 0.90
artistique Assistant d’enseignement artistique chant lyrique H/F ’
Nouvelle situation : 1
Assistant d’enseignement artistique chant lyrique H/F
Création d'un poste a | Nouvelle situation : 015
temps non complet AEA/piano H/F — TNC 3/20¢ ’
Ancienne situation : ) 050
Transformation de | AEA violon H/F - TNC 10/20¢ Assistant :
07/10/2024 quatre postes a temps . _ Culturelle d’enseignement B
non complet par Nouvelle situation : artistique 0.43
suppression et création AEA violon H/F — TNC 8,50/20¢
de postes Ancienne situation : 075
AEA violoncelle H/F — TNC 15/20¢ ’




POLE TERRITOIRES ET VIE LOCALE

Nouvelle situation :
AEA violoncelle H/F — TNC 16,50/20¢

Ancienne situation :
AEA guitare H/F - TNC 14/20¢

0,83

Nouvelle situation :
AEA guitare formation musicale H/F - TNC 17/20¢

0,70

Ancienne situation :
AEA formation musicale-chorale-danse et chorale
enfants-ados H/F - TNC 6/20¢

0,85

Nouvelle situation :
AEA formation musicale-chorale-danse et chorale
enfants-ados H/F - TNC 3/20¢

0,30

Nouvelle situation :
AEA éveil piano H/F - TNC 9/20¢
(re-ventilation d’heures)

0,15

0,45
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Direction/Service Dz—gte.de Nature des évolutions de Intitulé du poste Filiéere Cadre d emploi Catégorie | ETP
création poste cible
Création de trois postes a Nouvelle situation : Adml.nlstr.atlve Adqut adm|n|s’5rat|f
temps complet Animateur de la transition écologique H/F Animation Adjoint animation C 3
P P 99 Technique Adjoint technique
Projet transition
écologique
12/02/2024 | Création d’'un poste a temps | Nouvelle situation : Administrative Rédacteur
complet - ouvert aux agents | Responsable de centre animation de la Animation Animateur B 1
contractuels transition écologique H/F Technique Technicien
o Suppression d’un poste a ] . o
Mc.)dern|sat|or? et temps complgt . erecteur de .prOJet modernisation et Administrative Directeur Attaché A 1
dialogue social (suppression de la direction) | dialogue social H/F

CABINET DU MAIRE

Direction/Service Dete _de Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filiere Cadre_d emploi Catégorie | ETP
création cible
Service Commerces et Nouvelle situation :
Evénementiels de 12/02/2024 Création d’'un poste a temps complet - L Technique | Adjoint technique C 1
L Technicien son et lumiére H/F
proximité
Service Relations o . Ancienne situation : Chauffeur Adent de maitrise c
proximité et commerce | 07/10/2024 e Nouvelle situation : Technique 1
Gestion du protocole et des Technicien B
événements H/F

Pour information, lorsqu’une « Ancienne situation » est référencée, cela signifie qu’il s’agit d’une transformation de poste. Sinon, il s’agit de création de
poste.
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