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dont CA du 1er décembre 2025



DIRECTION ACTION SOLIDAIRE ET SOCIALE

Directeur de l’action solidaire et sociale – cat A

Directeur Adjoint – cat A

SERVICE POLYVALENT D’AIDE 

ET DE SOINS A DOMICILE
(cf orga spécifique)

66 postes – 65 ETP

SERVICE INTERVENTIONS 

SOCIALES ET MÉDICO-SOCIALES
(cf orga spécifique)

30 postes – 28,5 ETP

POLE AGES DE LA VIE

162 postes – 157 ETP

dont 3 ETP à TC comptabilisés à 

la Ville (DAF et JREP)

Soit CCAS :

159 postes – 154 ETP

 38 cat A

 17 cat B

 105 cat C

SERVICE DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL
(cf orga spécifique)

59 postes – 57 ETP
(dont 2 ETP budget Ville)

CENTRE DES ACTIONS DE 

SOLIDARITÉ

CENTRE RESTAURATION ET 

ENTRETIEN DES SATELLITES

CENTRE ACCUEIL ET 

COORDINATION DE LA 

DEMANDE SOCIALE

CENTRE – SERVICE DE SOINS 

INFIRMIERS A DOMICILE - SSIAD

CENTRE – SERVICE D’AIDE A 

DOMICILE - SAAD

DIRECTION DELEGUÉE

AUX PARCOURS D’INSERTION ET 

AU MAL LOGEMENT

Directeur délégué aux parcours d’insertion et au mal 

logement – cat A

Poste vacant (PER 859 budget Ville)

Travailleur social (mission résorption bidonville) – cat A

PARASCHIV Claudia (PRO 148 contrat de projet ) 0,5 ETP

Conseiller en insertion professionnelle (mission 

résorption bidonville) – cat B

DIRECTION DE PROJETS FINANCEMENTS 

EXTÉRIEURS DES POLITIQUES PUBLIQUES DE 

SOLIDARITÉ

Directeur de projets – cat A

Poste vacant (PER 149)

RÉSIDENCE AUTONOMIE

PLEIN CIEL



DIRECTION ACTION SOLIDAIRE ET SOCIALE – SERVICE DEVELOPPEMENT SOCIAL

 SERVICE DÉVELOPPEMENT SOCIAL

POLE AGES DE LA VIE

RÉSIDENCE AUTONOMIE PLEIN CIEL – 12 agents, 10 ETP

Directrice
1 ETP

Adjointe de
direction

1 ETP

Animatrice

0,7 ETP

Agent de
maintenance

0,5 ETP

Auxiliaires de vie

4,8 ETP

Agents polyvalent 
de restauration

2 ETP
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