ANNEXE 2 — SYNTHESE DES POSTES PERMANENTS AU 15R JANVIER 2026

(arrétée a la date du 31/12/2025)

POSTES PERMANENTS

is i dt TNC dt

Cadres d’emplois cibles CREES OCCUPES | TNC |VACANTS
Collaborateur de cabinet 0 2 0 1
Directeur général des services 0 1 0 0
Directeur général adjoint 3 0 3 0 0
Adjoint administratif territorial 100 1 91 1 9
Rédacteur territorial 32 0 31 0 1
Attaché territorial 55 1 54 1 1
Adjoint technique territorial 308 2 295 2 13
Agent de maitrise territorial 52 0 50 0 2
Technicien territorial 28 0 26 0 2
Ingénieur territorial 15 0 14 0 1
Ingénieur en chef territorial 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation 150 8 143 8 7
Animateur territorial 55 0 50 0 5
Adjoint territorial du patrimoine 19 0 19 0 0
Assistant territorial de conservation du patrimoine 21 0 21 0 0
Attaché territorial de conservation du patrimoine 1 0 1 0 0
Assistant territorial d'enseignement artistique 43 18 41 17 2
Professeur territorial d'enseignement artistiqgue 0 0 1
Bibliothécaire territorial 0 0 0
Conservateur territorial 0 0 0
Agent de police municipale 39 0 30 0 9
Chef de service de police municipale 2 0 2 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0
Opérateur territorial des activités physiques et sportives 0 0 0
Educateur territorial des activités physiques et sportives 10 0 10 0 0
Conseiller territorial des activités physiques et sportives 3 0 3 0 0
Auxiliaire territorial de puériculture 38 0 34 0 4
Agent social territorial 0 0 0 0 0
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 92 0 90 0 2
Assistant socio-éducatif territorial 1 1 0
Cadre territorial de santé 0 0 0
Educateur territorial des jeunes enfants 15 0 13 0 2
Puéricultrice territoriale 7 0 7 0 0
Assistant maternel 26 0 19 0 7

TOTAL 1135 31 1066 30 69




