fiphf . Mérignac

CONVENTION

) RELATIVE AU FINANCEMENT D'ACTIONS
MENEES PAR LA VILLE ET LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE
MERIGNAC A DESTINATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre : L'Etablissement public administratif Fonds pour l'insertion des personnas
handicapées dans la fonction publigue
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13
M SIRET : 130 001 795 00041

Denommeé ci-aprés « le FIPHFP =
D'une part,
El: La Ville de Mérignac

60, averue du Maréchal-de-Lalire-de-Tassigny, 33705 MERIGNAC CEDEX
e SIRET - 213 302 813 00372

El: Le Centre communal d'action sociale de Mérignac
60, avenue du Maréchal-de-Latire-de-Tassigny, 33705 MERIGNAC CEDEX
M= SIRET @ 263 302 77000015

Dénommeés ci-aprés « les banéficipires »
D'autre part,
Référance : Convention n® C-2338

Vu le coda général de la fonction publique, nolammaent ses articlas L. 351-7 a L. 361-15 el R. 351-1 &
R. 351-62 ;

Vu la délibération n® 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiés du comité national du FIPHFP portant sur
les modalitds de dévolulion par voie conventionnelle des financements du FIPHFR ;

Vu la délibération n° 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en malibre de décsions de financemenl entre ke comilé nalional, les
comités ocaux e ke directewr de 'élablissement public ;
Wu l'avis préalable du conirdleur budgétaire du FIPHFP

Yu la délibération n® 2025-MNA-12-01 du 12 décembre 2025 du comité local du FIPHFP de |a région
Mouvelle-Aguitaine poriant décision da financement |

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la présenta convention sont applicables & 'ensemble des personnels rémunéras
par les bénéficiaires dans les conditions mentionnées a larticle R. 3561-56 du code général de la
fonction publique.

Les bénéficiaires ne peuvent faire Fobjet d'un conventionnement que s'ils satisfonl & l'obligation de
déclaration posés & larticle L. 351-15 du code général de la fonction publigee, ainsi gu'au versement
inkégral des conbributions annuelles dues.

Article 2 : DOBJET DE LA CONVENTION

La présente convention @ pour objel de définir les modalités de financemeant du plan d'aclions
pluriannuel des bénéficiziras approuvé par ke FIPHFP.

Article 3 : REALISATION DU PLAN D'ACTIONS PLURIANMUEL
3.1. Principe de réalisation du plan d'actions pluriannuel

Les bénéficlaires s'engagent & réaliser, dans le respect des dispositions de la présente convention, (e
projet tel qu'il a &té présenté et validé par le comité compélent, et & respecter le budget prévisionnel
an dépenses el ke calendrier de réalisation,

Les objectifs de la politique des bénéficisires en matiére d'insertion &t de maintien dans l'emploi des
personnes handicapées sont décrits dans le document infitulé « Projet de politigue handicap entre
Mérignac et la FIPHFP », joint & [a présante convention, et dolvent faire Fobjet d'un avis des instances
parilaires el technigues compdtentes.

Les bénéficiaires se fixent comme objectif d'atteindre, au terme de la mise en ceuvre de la présente
convention, un taux d'emplel de bénéficiaires de I'obligation d'emploi de 9,80 %.

Les actions envisagées ef leur budoet sont décrits en annexe 1 « Plan d'actions pluriannuel » & la
prézania convantion,

3.2. Budget prévisionnel du plan d'actions pluriannual

Le mantant total pluriannuel, aliribué par le FIPHFP en contrepartie de |a réaBsation du plan d'achons
pluriannuel 2u titrre de la présente convention, s'éléve & un montant maximuem de 295 000 €.

La montant définitif du financement du FIPHFP cormespond aux dépenses effectivernent réalisées o
jusitiides,

Ariicle 4 : PILOTAGE DU PROJET

Les bénéficlaires s'engagent & meltre en place un dispositif interne de pilotage el de suivi de leur
projet., Le représentant du FIPHFP (directeur territorial au handicap) est invité.

La réunion annuelle du dispositif interne de pilotage et de suivi doit intervenir au cours du trimesire
suivant [a date anniversaire de la période da réalisation du plan d'actions pluriannuel figurant & "article
8.1 de [a présente convention et donne Beu & un bilan annuel de mMise an auvre.

Afin da parmettre de suivre et d'évaluer 'efficacilé de la convention, ke bilan annuel est adresse au
FIPHFP dans les conditions indiquées & I'article & da la présente convention et peut étre présenté, &
58 demande, au comilé local compélent.

Les bénéficiaires nomment un référent handicap chargé ¢'accompagner les agents tout au long de
lewr carmiére ef de coordonner les achions mendas an matiere dascuell, dinsertion et de maintien dans
l'emplod des personnes en situstion de handicap, conformément & Farticle L. 131-9 du code général de
la fonclion puligua.
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Les béndficlaires s'engagent & désigner, au sein de leurs services, un comrespondant du FIPHFP
chargé du suivi du conventionnement et notamment de la production des bilans prévus & |'article 9 de
la présente cormvention.

Le FIPHFP s'engage & désigner, au sein de sas services, un cormespondant qui sera le relais des
baneficiaires,

Article 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Les bénéficiaires ont la faculld de mobiliser Fensemble des aldes du catalogue des Interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par déliberation du comité national du FIPHFP.

Les régles de prise en charge sont déterminées pendant la durde de la présenta convention par les
décizlons du comité national qui peut modifier, pendant cette durée, le moniant dudil remboursement.
Les décisions du comité national sont publides au bulelin cfficiel Samé - Protection sociale -
Solidarila,

Les conditions de prise en charge des actions financées dans le cadre des actions innovantes du plan
d'actions plurlannuel sont préciées dans le document menlionné & Tarticle 3.1 de la présents
comvention,

Dans le cadre de la présente convention, scules sont digibles les aides mobflisées dans les
conditions indiquées ci-dessus et réalisées dans le cadre de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuel mentionné a Farticle 5.1 de [a présente convention.

Aucune demande d'aide poncluglle ne peut &tre présentée auprés du FIPHFP pour les depenses
mentionnées ci-dessus.

Les dépenses financées par le FIPHFF dans le cadra de la présente convention ne peuvent en aucun
cas venir diminuer le montant de la confribution due par les bénéficiaines,

Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION
6.1. Période de réalisation du plan d*actions pluriannuel

La péricde de réalisation du plan d'actions pluriannuel de lz présente convention correspond & la
période d'éligibilité des dépenses, Elle s'étend du 1 janvier 2025 au 31 décembre 2029 inclus.

6.2. Période de validitéd de la convention

La présente convention entre en vigueur ke 1% janvier 2029. Son lerme est fixé au 30 juin 2030,

6.3. Prorogation de la durée de la convention

Une proregation de la duréde inlliale de la convention peul éire accordee sur demande justifiée des
bénéficiaires pour une durée maximale d'un an. Celle demande doil ére antédeure d'au moins
& mois au terme initial de la convention.

L'accepiation de la demande de proregation est formalisée par un avenant a la présente cormeention,
Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’'ACTIONS PLURIANNUEL

7.1. Plan d'actions pluriannuel

La présante convantion repose sur un plan d'achons plurianneel qui détalle les fmancements prévus
par axe pour [a durée de ko convention,

Les crédits accordés au titre de chaque axe sont limitatifs sur [a durée d'exécution de la convention.
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7.2. Modification du budget

Les béneficiaires qul souhaitent modifier ia répartition des crédits entre les diffiérents axes du plan
dactions pluriannuel dolvent fransmelire une demande jusiifiant le besoin, au moment ce la
transmassion du bilan d'activite annuel prévu & l'amticle 9.1 de [a présente conventon, acocompagnée
d'un plan d'actions pluriannuel modifié,

En cas de modification & la hausse du budget prévisionnel, les bénéficiaires s'engagent & adresser au
FIPHFP un dossler complet accompagné d'un plan dactions pluriannuel modifié justifiant |2 demande.

L'accord du FIPHFP est formalisé par un avanant & présanta comvantion.

Cette modification nimpacte pas le rythme de versement des fonds prévy & Farlicle 2.1 de |a présente
convention.

Article 8: MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS

B8.1. Versement des fonds

Le varsament des fonds intervient dans les condifions sulvantes :

— au moment de la signature de la présente convention, un versement de 88 500 €, représentant
30 % du plan d'actions pluriannuel ;

= &lissue de la premiére année, lors de la produciion du bilan annuel validé par I'employaur ow son

reprézentant dans la systéme dinformation, tel gue prévy a Farticle 9.7 de la présente convention,

el aprés analyse et validation du FIPHFP, un versament cofrespondant au montant des dépenses

_ admises de la pramiéra annde ¢l des dépenses prévisionnalles de la deuxiéme année, déduction
falte du versement effectué au moment de la signzture de la présente convenltion ;

= & lissue de la deuxigame année, lors de la production du bllan annuel validé par 'employeur ou
son représentant dans le systéme dinformation, tel que prévu & lardicle 8.1 de la présante
convention, el aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant aw meantant
des dépenses admises des premiére el deuxiéme années el des dépenses prévisionnelles de la
froisiama annés, déduclion faite des versements effectués au moment de la signature de la
prézente convenlion et & l'issue de la premiére annds |

~ alissue de la troisidme année, lors de la producton du bilan annwe! vakdé par I'emploveur ou =on
représentant dans le systéme dinformation, tel que prévu a Farticle 9.1 de la présents convention,
el aprés analyse et validation du FIPHFP, un versemenl correspondant au montant des dépenses
admises des premidre, deuxidme el troisiéme années ef des dépenses prévisionnelles de la
quatrigme année, déduction fate des versements effeclués au moment de la signature de la
prézante convention el & Fissue des premiére et deuxiéme années. Dans 'hypothése ol le
vargameni caloulé correspond au solde, un montant forfailaire de 10 000,00 € est relenu A titre de
solda |

~ & la fin de la durée de la présente convention, lors de la production du bitan final validé par
Femplayeur ou son représentant dans le systéme dinformation, tel que prévu & larticle 9.7 dela
présente convention, ef aprés analyse et validation du FIPHFP, un solde correspondant au
montarl tolal des déepenses admises par le FIPHFP dans le cadre de ke présente convention,
deduction faile das versemenis effeciuéa au momeani de |a signature da la presente convanlion af
a l'lssue des premiéne et deuxidéme années.

Les versements peuvent élre fractionnés a la demande des banéficiaires afin de répondnd au
contraintes de "annualité budgétaire des emploveurs publics.

Les versements sont opérgs 2prés vérification du respect du budpet prévisionnal par e FIPHFP et
validation de I'éligibdité des dépenses au vu des lémeanis ransmis par les bénéficlaires dans ke cadre
des bilans prévus a Farficle 9.7 de la présente convantion.

Le montant des versements ne peut &tre supérieur au montant de la comention.



Les versements sont condilionnés au réglement nlégral des confributions annuelles dues par les
bénéficiaires ou & la production d'un échéancier de paiement accordé par IAgent compiable du
FIPHFP couvrant I'intégralité de |la dette ot dont las tarmes davront &tre raspectds la jour du paiement.

8.2. Paiament
L& FIPHFF confirme aux bénéficiaires l& montant des versements et du solde & verser,
Les réglements interviendront par viremant administratif sur le comple ouvert au nom de la Trésorerie

de Pessac, dont les coordonnées sont les suivantes (IBAN] :
FRS54 3000 1002 15E3 800 0000 001,

Arlicle 3: REMISE DES BILANS
8.1. Types de bilan

Les bénéficiaires sonl lenus di ransmetire un bilan annuel au FIPHFP (bilans intermédiaires et bilan
final) au cours du inmestre suivant [a date annivarsaire de |a période de réalisation du plan d'actions
plurianmuel figurant & l'articke 6.1 de la présente convention.

5.2. Composition du bilan

Les éléments du bilan cidessous doivent faire 'objet d'une saisle par les béndficiares dans le
systéme d'information mis & disposition par le FIPHFP :

Résulials en matiére de recruternent.

Résultats en matiére de maintien dans 'emploi.

Evolution du tawx d'emploi.

Indicateurs.

Détail des aides réalisées pour la période concemes.

Prévisions de dépanses (dans le cadre des bilans intermédiaires).

L 8 0 0 &

Les bénéficiaines joignent un bilan narratif qui peut prendre la forme du comple rendu du disposiif
interne de pilotage et de suivi du projet des bénéficiaires, mentionné a Farticle 4 de la présente
comvention, qui doil comporier notamment :

— la description de lorganisation mise en place pour gérer le plan d'aclions pluriannued ;

= les actions réalisées (conteny, modalilés, opérateur, planning, résultals attendus, résultats livrés)
rappori@es au calendrier, avec un rappel des objechls |

= gdes informations relatives & I'exercice des parenariats avec les acteurs du handicap et d'aulres
employeurs publics |
= les difficultés renconirées dans lexécution du plan d'acticns pluriannuel

Les &émenis du bilan sont validés par le représentant des bénéficiaires dans le sysléme
dinformation.

Article 10 : OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels el supporls de formation, dinformation ef pédagogiques, élabores ou
produils par les bénéficlaires gréce aux financemants sollicités dans le cadre de la prasenta
convention seront accessibles par le FIPHFP de fagon dématérialisde.

Les actions mendes aves la parlicipation financiére du FIPHFP doivent &tre dioment identifiées par

I'apposition du logotype du FIPHFP déposé a [Institut national de la propriété industrielle. Son
ulilisation est mise gratuiterment & disposition.
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Article 11 : RENOUVELLEMENT

En cas de souhalt de reconventionnement, les béndficiaires dolvent adresser une demande en ce
sens au FIPHFP au plus tard 6 mois avant la fin de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuel figurant & l'article 6.1 de la présante convantion.

Cette demande sera accompagnée du projet de blan finel faisant élet du niveau d'atieinte
prévisionnel des actions et des pistes de réflexion pour la définition d'un nouveau conventionnement,

Article 12 © RESILIATION

La présenta convention pourra étre résiiée de plein droit en cas d'inexécution par 'une des parties
des obligations caonlenues dans la convention.
La FIPFHFF peut ainsi, aprés en avoir informé le comité compétent, résilier la présente converntion :

1. Si les bénéficiaires ne respeclent pas les dispositions énoncées dans la présente convenlion,
natamment ;

= enneréalisant pas le projel ou en ne le rdalisant gue partiellement ;

- on changeant le plan d’actions pluriannuel et la répartition budgétaire prévigionnels sans
autorisation du FIPHFF ;

- &n utilisant les fonds a d'autres fins que celles stipulées a larticle 2 de la présente convention
(détournement de Nabjet) ;

= BN entravant la mise en cauvre des mesures de contrile,
2. 5iles bénéficiairas ne fournissent pas kes bilans annuels el le bilan final dans les cétais fixés,
3. Siles bilans ne contlennent pas les informations demandées,
4, 5iles bénéficiaires ne respectert pas les obligations de communlcation sur le soulien financier.
Las bénéficiaires peuvent notamment résilier la présente convenlion i, suile a une décision du comité

naticnal du FIPHFP, les modalités de remboursement d'une alde prévue dans le cadre du projet
venaient & modifier Féguilibre financier du projet.

Cette résiliation deviendra effective 30 jours aprés lenvol par [a partie qui invoguera le non-respest
d'une obligation par lettre recommandée avec avis de réceplion exposant ses griefs, 8 moins que,
dans ce délal, 'sutre partie n'sil satisfait & ses cobligations ou n'alt apporté la preuve d'un
empéchement conséculil & un cas de force majaure.

L'exercice de celte feculté de résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations
confractées jusqu'a [a dale de prise d'efiet de la résiliation, ef ¢2 sans préjudice de tout recours.

Artlele 12 REVERSEMEMNT DES FOMNDS PERCUS

Conformérmant & Farticle R. 351-58 du code général de la fonclion publigue, les fonds regus par les
bénéficiaires qui n'ont pas &t& employés ou qui ont &té utilisés pour des actions qui ne sont pas
admises par la FIPHFP sont reversés au FIPHFP par les bénéficiaires.

Ce reversement devra intervenir dans un délai de B0 jours & compter de la réoeplion d'un titre
exacuboire.

En 'absence de reversemant des sommes dues, avcune demande d'aide ne peut &re présentée par
les bénéficiaires auprés du FIPHFP.

Article 14 : CONTROLES
Les bénéficiaires doivent wérifier la régulanlé des dépenses présentées au remboursement du

FIFHFP et doivent conserver les pigces justificatives originales jusqu'a la date-limite a laguella sont
susceptinles dintervenic les contriles, c'est-a-dire 3 ans aprés le dernber versement efeciud.



Les bénéficiaires s'engagent & se soumetire & tout contrdle sur place el sur pieces effectue par le
FIPHFP. lis garantissent la tragabilité des fonds ulilisés et fa piste d'audit (4 partir d'une dépense
constatée, il est possible de reconstituer et de vérifier les séquences d'événements ayant meana a la
prize en charge de la dépense par le FIPHFP).

Articla 15 : ANNEXES

La présente convention est accompagnée des annexes suivantes
—  document inlitulé « Projel de politique handicap entre Mérignac &t le FIPHFP &
- annexe 1 : « Flan d'actions pluriannuoal .

Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Touwles les modifications apportées & la présente convention donnercnt fiew & la rédachon et la
signalure conjointe d'un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de l'exécution de la présente convention, les litigas ou différends qui ne pourraient &tre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiclion administrative de Paris, siége social du FIPHFP.

Fait e&n 4 axemplaires originaux.

A Paris, le T\,r m v A b
Prénom ef nom : Marine NEUVILLE Prénom el nom :

Qualité : Directrice de FEPA FIPHFP Clualité :

Signature et cachet da lFarganismae : Signature el cachet de MNorganisme :

IPH

]I HME Fﬂm
s

A e
Prénom et nom :

Clualité :

Signature et cachet de 'organisme .
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