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1. Calcul de l'enveloppe indemnitaire globale
Taux Montant Nb Total mensuel

Maire 110% 4 521,58 €        1 4 521,58 €                      
Adjoint 44% 1 808,63 €        18 32 555,35 €                    

TOTAL 37 076,93 €                    

2. Repartition de l'enveloppe indemnitaire globale
Taux Montant Nb Total mensuel

Maire 110,00% 4 521,58 €        1 4 521,58 €                      
1ère adjointe 35,80% 1 471,57 €        1 1 471,57 €                      
Adjoints 29,608% 1 217,04 €        17 20 689,75 €                    
Conseillers délégués 12,10% 497,37 €            16 7 957,97 €                      
Conseillers municipaux 2,92% 120,03 €            14 1 680,38 €                      

49
TOTAL 36 321,25 €                    

3. Majoration de 15% - Ville chef-lieu de canton

Montant 
Avec majoration 

de 15%
Nouveau Taux

Maire 4 521,58 €        5 199,81 €             126,50%
1ère adjointe 1 471,57 €        1 692,30 €             41,17%
Adjoints 1 217,04 €        1 399,63 €             34,05%
CMD 497,37 €            572,18 €                 13,92%

4. Synthèse indemnités
Montant Nb Total mensuel

Maire 5 199,81 €        1 5 199,81 €                      
1ère adjointe 1 692,30 €        1 1 692,30 €                      
Adjoints 1 399,63 €        17 23 793,71 €                    

572,18 €            16 9 154,88 €                      
Conseillers municipaux 120,03 €            14 1 680,38 €                      

49
enveloppe max +15% 41 769,44 €     TOTAL 41 521,09 €                    

Conseillers délégués


